
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J A H R E S B E R I C H T 
2025 

  



 
B E R I C H T   D E S   P R Ä S I D E N T E N 
2025 konnte insieme Kanton Bern mit neuen Statuten und gesunden Finanzen in Angriff 
nehmen. Die Aktivmitglieder wechselten in die Regionalvereine, im Gegenzug erhielten 
alle Aktivmitglieder der Regionalvereine eine Zweitmitgliedschaft bei insieme Kanton 
Bern. 

insieme Kanton Bern ist nun ein zweisprachiger Verein, wie es sich gehört für einen Verein, 
der im ganzen Kantonsgebiet aktiv ist. 

Hinter diesen wenigen Worten steckt viel Umsetzungsarbeit. Bei laufendem Betrieb, 
Ferienangebote wie Fachstelle Herzblatt, wurden die Massnahmen ergriffen, welche die 
Umsetzung der neuen Strategie ermöglichen. 

Einerseits bedeutet dies viel Digitalisierung, möglichst weg von Papier und Excel. 
Während die Organisation der Ferienangebote wie gewohnt lief, wurden neue Softwaren 
eingeführt, alte abgestellt.  

In der Buchhaltung waren Anpassungen notwendig, auch diese wurde rückwirkend 
umgesetzt. Bereits die Jahresrechnung 2025 genügt den neusten Anforderungen. 

Ein sehr grosses Projekt ist die Modernisierung der Kommunikation. Wir wollen nicht nur 
eine neue Webseite, die zweisprachig und zugänglich ist, sondern auch unseren Auftritt 
insgesamt so gestalten, dass er einheitlich und frisch wirkt. Die vielen 
Vorbereitungsarbeiten mit der Agentur FRESCH Identity GmbH sollten 2026 zu sichtbaren 
Resultaten für Mitglieder und Kunden führen. 

Die Ferienangebote und die Beratungsangebote sollen ausgeweitet, diversifiziert werden. 
Die Menschen verändern sich und ihre Bedürfnisse verändern sich mit. 

Dass wir dies alles gleichzeitig tun können, hat einerseits mit der Einsatzbereitschaft 
unserer beiden Mitarbeiterinnen Simone Mäder und Priska Jungi zu tun, andersseits auch 
mit der Schaffung von Ressorts im Vorstand. 

Wir haben uns vom präsidialgeführten Vorstand verabschiedet und uns zu einem breit 
abgestützten Team entwickelt. Jede und jeder übernimmt Verantwortung, gestaltet und 
bestimmt mit, der Präsident ist neu in einer koordinierenden Rolle. 

Seit Jahren warteten hohe Rückstellungen aus der Pandemiezeit auf eine Entscheidung, 
was mit den nicht benötigten Subventionen gestehen soll. insieme Kanton Bern kann die 
Hälfte der Rückstellungen behalten. Nach Jahren der grossen Defizite verfügen wir 
plötzlich über ein grosses Vermögen, welches unsere Liquiditätssorgen 2024 ins Reich 
der endgültigen Vergangenheit schickt. 

  



Hinter diesen vielen Erfolgen stehen zahlreiche Menschen, die uns mit Freiwilligenarbeit, 
bezahlter Arbeit und finanzieller Unterstützung helfen den Alltag zu meistern. 

Unsere Dankbarkeit ist riesengross. 

Dr. Philippe Groux, MPH 

Präsident insieme Kanton Bern 

 

 

B E R I C H T   A U S   D E R   G E S C H Ä F T S S T E L L E 

Ein abwechslungsreiches 2025 liegt hinter uns: Ich durfte mich weiter in die Materie 
einarbeiten, viele Reiseleiter:innen und Begleitpersonen rekrutieren, ein IT-Projekt 
realisieren, neue Ferienangebote schaffen – und teilweise auch wieder annullieren. Über 
160 Feriengäste haben im Jahr 2025 ein Ferienangebot von insieme Kanton Bern besucht 
und knapp 110 Mitarbeitende haben in der Leitung, als Begleitperson oder in der Küche 
mitgewirkt. Wir sind dankbar für die zahlreichen Sponsoren – Privatpersonen wie auch 
Firmen und Stiftungen – die es unseren Gästen mit ihrem finanziellen Beitrag 
ermöglichen, günstige(re) Ferien anzubieten. Auch danken wir den Gemeinden, die uns 
die Kurtaxe erlassen haben. Wir sind Ihnen allen dankbar! 

 

Nothilfe Refresher im Mai 

Am 14. Mai 2025 veranstalteten wir einen Nothilfe 
Refresher für unsere Leiter:innen, organisiert vom 
Nothelferkurszentrum Schweiz AG. Dieser Kurs half, 
wichtige Themen aufzufrischen und das Wissen 
unserer Verantwortlichen zu vertiefen. Dabei wurden 
die Rettungskette, Notruf-Nummern und spezielle 
Situationen wie Epilepsie und Atemwegsverlegung 
behandelt. 

 

Die praktische Anwendung des Gelernten stand im 
Vordergrund. Die Teilnehmenden übten aktiv 
Kompression und Beatmung an Puppen und lernten 
zudem den Umgang mit einem Defibrillator. Ein 
weiterer wichtiger Aspekt war die Zusammenstellung einer Notfallapotheke, die in 
kritischen Momenten von großer Bedeutung ist. Diese Schulung stärkt nicht nur das 
Sicherheitsbewusstsein, sondern fördert auch die Handlungsfähigkeit unserer 
Leiter:innen in Notfällen. Alle Personen, die am Kurs teilgenommen haben, erhielten 
anschliessend ein Zertifikat. 



 

Einführung von SocialOffice 

Im Juni 2025 haben wir nach einer Testphase das SocialOffice eingeführt. Diese Software 
vereinfacht die Bearbeitung unserer administrativen Aufgaben. Zudem sind die Daten mit 
einer 2-Faktoren Authentifizierung sicher abgelegt. Mit SocialOffice können wir die 
Adressverwaltung einfacher gestalten und Angebote mit Teilnehmenden und 
Mitarbeitenden verknüpfen. So ist auch im Nachhinein einfach einsehbar, wer wann wo 
teilgenommen oder gearbeitet hat. Die Software ermöglicht die Erstellung von Debitoren 
und die Auszahlung der Löhne. 

In den Monaten Juni und Juli war es ausserdem notwendig, Arbeitsverträge zu erstellen, 
fehlende Mitarbeitende zu rekrutieren und alle relevanten Informationen im SocialOffice 
zu erfassen. Dazu gehörte auch, unseren Gästen Informationen, Packlisten und 
Rechnungen zuzuschicken. 

 

Ferienangebote und Logistik 

Die BERNEXPO AG in Bern diente als Ausgangspunkt für 
unsere Ferienangebote. Wir sind dankbar, dass wir bei 
ihnen kostenlos an einem sichern Platz die Gäste ein- 
und aussteigen lassen sowie das Gepäck verladen 
konnten. Von dort organisierten wir die Transporte zu 
den verschiedenen Ferienorten in der Schweiz mit 
sechs Cars von Gafner AG Busreisen und 21 
Kleinbussen von hpSun AG.  

 

 



Die Zahlen zu den Ferienangeboten 2025 sind beeindruckend: Insgesamt wurden acht 
Ferienangebote in der Schweiz durchgeführt, an denen 162 Gäste teilnehmen konnten, 
darunter Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Zudem waren 18 Leiter:innen, 77 
Begleitpersonen, 11 Köch:innen und 2 Zivildienstleistende im Einsatz. Leider mussten wir 
vier neue Angebote absagen, da die Anmeldungen dafür zu gering waren. 

An dieser Stelle möchte ich allen Mitarbeitenden für ihren unermüdlichen Einsatz 
danken. Ihr Engagement hat massgeblich zum Erfolg dieser Angebote beigetragen. Wir 
sind dankbar für jede:n von euch!  

 

abgesagte 61-Jahr-Feier  

Die für September 2025 geplante 61-Jahr-Feier musste schweren Herzens abgesagt 
werden. Leider erreichten uns nur sehr wenige Anmeldungen, was uns dazu veranlasste, 
die Feierlichkeiten abzusagen. Vielen Dank den Sponsoren, dass wir die Sposoringgelder 
behalten durften. Wir bedanken uns auch beim Vermieter sowie den Künstlern, dass sie 
auf die Verrechnung der Kosten oder die Gagen verzichteten. Es ist uns wichtig, 
verantwortungsbewusst mit unseren Finanzen umzugehen. Wir freuen uns, ein anderes 
Mal wieder zusammen feiern zu können. 

 

Versand Ferienbroschüre 

Im November 2025 war es wieder soweit! Die Ferienbroschüren 2026 waren fertig 
gedruckt und bereit für den Versand. Die Abschlussstufe 2 von Niklaus Leuenberger der 
Heilpädagogischen Schule der Region Thun verpackte in wenigen Stunden die 
Broschüren in Couverts, klebte diese zu und versah sie mit den Adressetiketten. Wir 
danken herzlichen für eure grosse Hilfe und überweisen gerne einen kleinen Zustupf an 
die Klassenkasse! 

 

 

 



Neue Mitarbeitende 

Ein weiterer positiver Höhepunkt des Jahres war die Anstellung 
von Rosmarie Stalder im November 2025. Sie wird die 
Verantwortung für die Finanzen übernehmen und die 
Administration unterstützen. Mit ihrer langjährigen Erfahrung in 
den Bereichen Tourismus, Personalwesen und Führung bringt 
Rosmarie Stalder viel Wissen mit, das unserem Team und Verein 
zugutekommt. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihr 
und sind sicher, dass sie einen wichtigen Beitrag leisten wird. 
Mit ihrer Expertise wird sie uns helfen, unsere Ziele besser zu 
erreichen und unsere Abläufe zu optimieren.  

 

Finanzielle Unterstützung 

Dank einem Leistungsvertrag mit dem Kanton Bern sowie den Bundessubventionen ist es 
insieme Kanton Bern überhaupt möglich, das Angebot Herzblatt sowie die Ferien mit 
diesen attraktiven Preisen anzubieten. Wir bedanken uns herzlich für das Vertrauen in 
uns.  
Wir sind ebenfalls sehr dankbar für die langjährige Unterstützung vieler Sponsoren, 
sowohl von Institutionen als auch von Privatpersonen. Ihr Engagement ermöglicht es uns, 
unsere Arbeit aufrechtzuerhalten und unsere Ziele zu verfolgen. Besonders danken wir 
dem Kanton und dem Bund für die grosszügige finanzielle Unterstützung. Ohne diese 
wertvollen Beiträge wäre unsere Arbeit nicht möglich. 

In diesem Jahr haben wir leider weniger Spenden erhalten als gewohnt. Wir hoffen, dass 
sich die Situation im Jahr 2026 bessert und wir wieder mehr Zuwendungen bekommen. 
Nur so können wir weiterhin kostengünstige Ferienangebote für unsere Gäste 
bereitstellen. 

Ein grosses Merci an alle, die uns unterstützen und an unser Anliegen glauben. Ihre 
Unterstützung ist uns sehr wichtig: DANKE! 

 

Ausblick 2026 

Wir freuen uns, auch im 2026 wiederum «altbekannte» wie auch neue Ferienangebote 
unseren Gästen durchführen zu können. Nebst den vielen schönen Sommerferien-
Angeboten bieten wir wiederum ein 1:1-Herbstferienangebot sowie Hausbootferien in 
Frankreich an. 

 

 



Mitgliederversammlung  

Die nächste Mitgliederversammlung von insieme Kanton Bern findet am 30. März 2026 
um 19 Uhr statt. Die Mitglieder der Regionalvereine Emmental Oberaargau, Biel Seeland, 
Thun Oberland, Region Bern und Jura Bernois werden fristgerecht dazu eingeladen. Wir 
freuen uns auf zahlreiches Erscheinen! 

Das Jahr 2025 brachte viele Herausforderungen und Veränderungen mit sich, die uns die 
Chance gegeben haben, zu wachsen und uns weiterzuentwickeln. Wir sind dankbar für 
das Engagement aller Beteiligten, die massgeblich zu unseren Fortschritten beigetragen 
haben. Mit Neugier blicken wir auf das kommende Jahr und freuen uns auf neue 
Möglichkeiten, um unsere Ziele zu erreichen und unser Angebot für alle noch besser zu 
gestalten. 

Simone Mäder 
Administrative Leiterin insieme Kanton Bern 

 
 
B E R I C H T   V O N   F E R I E N G A S T    

Mein insieme Lagerbericht mit persönlicher Meinung 

Ich bin sehr gerne im insieme Lager und freue mich jedes Jahr aufs Neue, wieder zu 
kommen. Dort habe ich viele nette und gute Leute kennengelernt. Am liebsten mag ich 
meine beste Kollegin Joelle. 

Ich freue mich auch dieses Jahr sehr, wieder ins Sommerlager zu gehen. Auch die 
Betreuer mag ich sehr. 

Liebe Grüsse 
vom Autor 
Samuel Brühlmann 

 

 

 

 

 

 

 

 



F A C H S T E L L E   H E R Z B L A T T 
 
Auch im Jahr 2025 durfte ich die Fachstelle Herzblatt mit viel Freude, Engagement und 
Dankbarkeit leiten. Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung in Fragen rund um 
die sexuelle Gesundheit zu beraten, bleibt für mich eine Aufgabe von grosser Bedeutung 
– eine Aufgabe, die oft herausfordert, aber ebenso oft bereichert und berührt. 

Im Jahr 2025 wurden insgesamt rund 160 Beratungen vor Ort durchgeführt. Zusätzlich 
fanden etwa 90 telefonische Beratungen statt. Die steigende Nachfrage zeigt deutlich, 
dass sexualpädagogische Begleitung und verständliche, zugängliche Information für 
Menschen mit einer kognitiven Beeinträchtigung dringend benötigt werden. Die 
Beratungen richten sich dabei nicht nur an Einzelpersonen, sondern auch an Paare sowie 
an Angehörige und Fachpersonen.  

Ein Schwerpunkt meiner Arbeit bleibt die Vermittlung grundlegender und erweiterter 
Informationen zur sexuellen Gesundheit: Körperwissen, Hygiene, Menstruation, 
Geschlechtsidentität, sexuelle Orientierung, Nähe und Distanz, Konsens, Verhütung, 
sowie Fragen zur eigenen Sexualität und zur Paarsexualität oder auch emotionale 
Kompetenzen. Viele Menschen, die zu mir kommen, hatten zuvor kaum Möglichkeiten, 
sich mit diesen Themen auseinanderzusetzen. 

Ebenso wichtig ist die Sensibilisierung in Institutionen, die 2025 weiterhin einen grossen 
Teil meiner Arbeit ausmachte. Dort geht es darum, eine sexualfreundliche Haltung zu 
fördern, Strukturen zu überdenken und Mitarbeitende zu befähigen, Menschen mit 
Beeinträchtigungen respektvoll, offen und unterstützend zu begleiten. Es ist ermutigend 
zu sehen, dass viele Einrichtungen zunehmend bereit sind, dieses Thema aktiv 
anzugehen. 

 

Damit die Fachstelle Herzblatt ihre wichtige Arbeit leisten kann, ist sie auf die 
Subventionen von Bund und Kanton angewiesen. Diese Unterstützung ermöglicht erst die 
professionelle Begleitung von Menschen, die sonst nur schwer Zugang zu diesen 
wichtigen Informationen und Beratungsangeboten hätten. Dafür sind wir sehr dankbar. 

Mein besonderer Dank gilt dem Vorstand von insieme Kanton Bern, der sich auch 2025 
unermüdlich dafür eingesetzt hat, dass die Fachstelle weitergeführt und finanziell 
getragen werden kann.  

Ebenso möchte ich mich bei Simone Mäder (Administrative Leiterin) bedanken, die im 
Hintergrund mitwirkt und damit wesentlich zum Gelingen unseres Angebots beiträgt. 

Für das kommende Jahr planen wir, zu prüfen, inwiefern das Beratungsangebot 
ausgebaut werden kann – denn der Bedarf ist klar erkennbar und wächst stetig. 
Gleichzeitig soll die Zusammenarbeit mit Institutionen weiter vertieft und neue 



niederschwellige Materialien sowie Methoden entwickelt werden, um Menschen mit 
einer kognitiven Beeinträchtigung noch besser unterstützen zu können. 

Ich freue mich auf ein weiteres Jahr voller wertvoller Begegnungen, Lernmomente und 
gemeinsamer Schritte hin zu mehr Selbstbestimmung, Aufklärung und gelebter Inklusion. 

Priska Jungi 

Leiterin Fachstelle Herzblatt 

 

V O R S T A N D   I N S I E M E   K A N T O N   B E R N 

Präsidium Philippe Groux 
Vizepräsidium Kathrin Häberli 
 Eugen Uebel 
Vorstandsmitglied Kathrin Bodmer 
Vorstandsmitglied Jörg Frey 
Vorstandsmitglied Janick Furrer 
Vorstandsmitglied Bertrand Knobel 
Vorstandsmitglied Jonas Roth 

 

M I T A R B E I T E N D E   I N S I E M E   K A N T O N   B E R N 

Administrative Leitung Simone Mäder 
Leitung Fachstelle Priska Jungi 
Verantwortliche Finanzen und 
Mitarbeitende Administration 

Rosmarie Stalder 

 

Z W E C K   U N D   Z I E L   D E S   V E R E I N S    
G E M Ä S S   S T A T U T E N 

Der Verein bezweckt die Wahrung der Interessen, die Förderung und Integration von 
Menschen mit einer geistigen Behinderung in allen Lebensbereichen. Er unterstützt die 
insieme-Regionalvereine des Kantons bei der Erfüllung ihrer Aufgaben. 

Dieses Ziel sucht er zu erreichen durch: 

• Interessenvertretung insbesondere auf kantonaler Ebene 
• Information und Sensibilisierung in der Öffentlichkeit 
• Führen eigener Angebote im Ferien- und Freizeitbereich 
• Beratung für den ganzen Kanton Bern 
• Angebote zum Meinungs- und Gedankenaustausch betroffener Angehöriger 
• Unterstützung der Betroffenen und Angehörigen gegenüber Medien, Behörden, 

Wirtschaft und Organisationen 



F I N A N Z E N 

Die finanzielle Situation hat sich im Verlaufe des Jahres 2025 stabilisiert. Die 
Betriebsrechnung schloss mit einem kleinen Defizit ab. 

Die Rückstellungen für die Beiträge 2020 bis 2023 des Bundesamtes für 
Sozialversicherungen konnten aufgelöst werden. Die Hälfte der geleisteten Beiträge 
musste zurückbezahlt werden, die andere Hälfte floss in zweckgebundene Fonds und ins 
Organisationskapital. 

Neu wurde die Jahresrechnung 2025 nach den Richtlinien der Zewo und den Vorgaben 
nach Swiss GAAP FER 21 erstellt. Mit dieser Umstellung der Rechnungslegung und der 
Auflösung der Rückstellungen ist ein einmaliges positives Jahresergebnis für die 
Organisation von gut CHF 154'000 entstanden. In den nächsten Jahren werden die 
Aufwände und Erträge der Betriebsrechnung die Finanzen unseres Vereins bestimmen. 
Es ist mit Verlusten oder kleinen Gewinnen zu rechnen. 

Jörg Frey 

Vorstandsmitglied Ressort Finanzen insieme Kanton Bern 

 

2025 haben uns mit Beiträgen von mindestens CHF 1‘000 unterstützt: 

IV-Beitrag Bundesamt für Sozialversicherungen  CHF 219’750 

Leistungsbeitrag Gesundheits-, Sozial-,  
Integrationsdirektion des Kantons Bern   CHF   29‘445 

Heinz-Schöffler Stiftung     CHF   50'000  

Ruth und Arthur Scherbarth Stiftung   CHF   10’000  

Stiftung Denk an mich!     CHF    7‘106.25 

insieme Thun Oberland     CHF    3‘830 

Helfer und Schlüter Stiftung    CHF    3‘000  

REKA Stiftung       CHF    2‘520  

Römisch Katholische Kirchgemeinde Langenthal CHF    2‘000  

BB La Val       CHF    1’725 

AEK Bank 1826      CHF    1‘500  

 

Wir sind für diese Unterstützung äusserst dankbar und danken selbstverständlich auch 
allen Spender:innen herzlich, die uns Beträge unter CHF 1‘000 überwiesen haben! 



Wir möchten es nicht unterlassen, auch allen Gemeinden und Tourismusorganisationen, 
die uns die Kurtaxe erlassen haben, herzlich zu danken: 

• St. Stephan Tourismus für die Kinderferien  
• Tourismus Adelboden-Lenk-Kandersteg für die Jugendferien  
• Gemeindeverwaltung Lenk für die Sommerhotelferien  
• Organizzazione turistica Lago Maggiore e Valli für das SoFe 3  
• Gemeinde Grächen für das SoFe 5  

Dr. Philippe Groux 

Präsident insieme Kanton Bern 

 

 

 





31.12.2025 31.12.2024

AKTIVEN CHF % CHF %

Flüssige Mittel 418'311.49 615'575.59
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'000.00 249.95
Übrige kurzfristige Forderungen 26'598.25 0.00
Vorräte 1.00 1.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 15'219.45 48'410.50

UMLAUFVERMÖGEN 461'130.19 95.5 664'237.04 100.0

Sachanlagen 6.00 6.00
Immaterielle Anlagen 21'500.00 0.00

ANLAGEVERMÖGEN 21'506.00 4.5 6.00 0.0

AKTIVEN 482'636.19 100.0 664'243.04 100.0

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2'628.95 7'199.65
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 13'957.90 0.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 16'492.00 11'199.65

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 33'078.85 6.9 18'399.30 2.8

Langfristige Rückstellungen 0.00 431'941.15

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 0.00 0.0 431'941.15 65.0

Fonds Wohnprojekt 0.00 22'800.71
Fonds Überdeckungsreserve BSV 104'287.00 0.00

FONDSKAPITAL 104'287.00 21.6 22'800.71 3.4

Gebundenes Kapital 159'914.30 159'914.30
Erarbeitetes Kapital Vorjahre 31'187.58 8'195.91
Jahresergebnis 154'168.46 22'991.67

Freies Kapital 185'356.04 31'187.58

ORGANISATIONSKAPITAL 345'270.34 71.5 191'101.88 28.8

PASSIVEN 482'636.19 100.0 664'243.04 100.0

B I L A N Z
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2025 2024

 CHF CHF

Zuwendungen mit Zweckbindung 78'156.25 116'914.00
Zuwendungen frei 4'830.80 5'898.00
Mitgliederbeiträge 60.00 18'850.00

Erhaltene Zuwendungen 83'047.05 15.3 141'662.00 20.3

Bundesbeitrag (BSV) 219'750.00 177'496.00
Kantonsbeitrag (GSI) 29'445.00 42'714.00

Beiträge der öffentlichen Hand 249'195.00 45.8 220'210.00 31.5

Erlöse Ferienangebote Schweiz 208'021.85 221'811.20
Erlöse Ferienangebote Ausland 0.00 50'650.00
Erlöse Wohnprojekt 0.00 62'429.00
Erlöse Beratungen 4'044.00 2'350.50
Sonstige Erlöse 115.20 0.00

Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 212'181.05 39.0 337'240.70 48.2

TOTAL BETRIEBSERTRAG 544'423.10 100.0 699'112.70 100.0

Total Aufwand Angebote BSV -419'216.37 -436'784.82
Total Aufwand Angebote Kanton Bern -38'966.38 -42'449.95

Aufwand Ferienangebote Ausland 0.00 -68'680.60
Aufwand Wohnprojekt -22'800.71 -84'908.29
Aufwand sonstige zweckgerichtete Tätigkeiten -353.00 0.00

Total Aufwand sonderfinanzierte Angebote -23'153.71 -153'588.89

Projekt- / Dienstleistungsaufwand -481'336.46 87.8 -632'823.66 91.9

Personalaufwand Fundraising -2'050.00 0.00
Sachaufwand Fundraising -17'569.10 0.00

Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand -19'619.10 3.6 0.00 0.0

Personalaufwand Administration -11'132.24 -16'419.33
Sachaufwand Administration -36'016.70 -39'327.98

Administrativer Aufwand -47'148.94 8.6 -55'747.31 8.1

TOTAL BETRIEBSAUFWAND -548'104.50 100.0 -688'570.97 100.0

BETRIEBSERGEBNIS -3'681.40 10'541.73

B E T R I E B S R E C H N U N G
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2025 2024

 CHF CHF

B E T R I E B S R E C H N U N G

Finanzaufwand -118.55 -244.25
Finanzertrag 1'212.95 5'180.40

Finanzergebnis 1'094.40 4'936.15

Ausserordentlicher Ertrag 238'241.75 130.00

Ausserordentliches Ergebnis 238'241.75 130.00

ERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG 

DES FONDSKAPITALS
235'654.75 15'607.88

Bildung zweckgebundene Fonds -104'287.00 0.00
Auflösung zweckgebundene Fonds 22'800.71 13'281.79

Veränderung des Fondskapitals -81'486.29 13'281.79

JAHRESERGEBNIS VOR VERÄNDERUNG

ORGANISATIONSKAPITAL
154'168.46 28'889.67

Zuweisungen gebundenes Kapital 0.00 -5'898.00

JAHRESERGEBNIS (Veränderung Freies Kapital) 154'168.46 22'991.67

Seite 3 / 8



RECHNUNG ÜBER DIE VERÄNDERUNG DES KAPITALS 2025

Bezeichnung Bestand Total Total Interne Total Bestand
Tätigkeitsbereiche 01.01. Zuweisungen Verwendung Transfers Veränderung 31.12.

BSV Sozialberatung -                  12'383.00      -12'383.00     -                  -                  
BSV Tageskurse -                  3'965.00         -                  3'922.00         7'887.00         7'887.00         
BSV Medien & Publikationen -                  2'977.00         -2'977.00       -                  -                  
BSV Ferienangebote Schweiz -                  181'570.00    -117'435.00   32'265.00      96'400.00      96'400.00      
BSV LUFEB -                  16'056.00      -16'056.00     -                  -                  
BSV Grundlagenarbeit -                  2'799.00         -2'799.00       -                  -                  -                  

Total Angebote BSV -                   219'750.00     -151'650.00    36'187.00       104'287.00     104'287.00     

 GSI Sozialberatung -                  29'445.00      -29'445.00     -                  -                  -                  

Total Angebote Kanton Bern -                   29'445.00       -29'445.00      -                   -                   -                   

Fonds Ferienangebote -                   74'936.25       -74'936.25      -                   -                   

Fonds Ferienangebote Kinder -                   2'520.00         -2'520.00        -                   -                   -                   

Fonds Jubiläumsfeier -                   700.00             -700.00           -                   -                   -                   

Fonds Wohnprojekt 22'800.71       -                   -22'800.71      -                   -22'800.71      -                   

TOTAL FONDSKAPITAL 22'800.71       327'351.25     -282'051.96    36'187.00       81'486.29       104'287.00     

Gebundenes Kapital 159'914.30    -                  -                   -                   -                   159'914.30     

Freies Kapital 31'187.58       244'345.50     -53'990.04      -36'187.00      154'168.46     185'356.04     

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 191'101.88     244'345.50     -53'990.04      -36'187.00      154'168.46     345'270.34     

TOTAL BETRIEBSTÄTIGKEIT 213'902.59     571'696.75     -336'042.00    -                   235'654.75     449'557.34     
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RECHNUNG ÜBER DIE VERÄNDERUNG DES KAPITALS 2024

Bezeichnung Bestand Total Total Interne Total Bestand
Tätigkeitsbereiche 01.01. Zuweisungen Verwendung Transfers Veränderung 31.12.

Fonds Wohnprojekt 36'082.50       72'609.00       -85'890.79      -                   -13'281.79      22'800.71       

TOTAL FONDSKAPITAL 36'082.50       72'609.00       -85'890.79      -                   -13'281.79      22'800.71       

Gebundenes Kapital 154'016.30    5'898.00         -                   -                   5'898.00         159'914.30     

Freies Kapital 8'195.91         22'991.67       -                   -                   22'991.67       31'187.58       

TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 162'212.21     28'889.67       -                   -                   28'889.67       191'101.88     

TOTAL BETRIEBSTÄTIGKEIT 198'294.71     101'498.67     -85'890.79      -                   15'607.88       213'902.59     
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Angaben zur Organisation:

Name, Rechtsform und Sitz

insieme Kanton Bern ist ein Verein mit Sitz in Bern.
Der Verein ist infolge Gemeinnützigkeit steuerbefreit.

Angewandte Rechnungslegungsgrundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel
über die kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Sie entspricht in Darstellung und Bewertung den Grundsätzen von Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21) und ver-
mittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage (true &
fair view). Als kleine Organisation im Sinne von Swiss GAAP FER 21 muss keine Geldflussrechnung erstellt werden.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze

Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken geführt. Geschäftsvorgänge in Fremdwährungen werden zum 
jeweiligen Tageskurs umgerechnet. Per Bilanzstichtag bestehen keine Bestände in Fremdwährungen.

Die flüssigen Mittel, Forderungen und Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert und enthalten
nur betriebsnotwendige Positionen.

Das Anlagevermögen wird über die geschätzte betriebliche Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Abweichung vom Grundsatz der Stetigkeit / Korrektur Vorjahreszahlen (Restatement)

Zur Verbesserung der Darstellung nach Swiss GAAP FER 21 (u.a. infolge Auflagen der Stiftung ZEWO) wurde die 
Gliederung und der Ausweis verschiedener Positionen der Jahresrechnung neu definiert. Die Vorjahreszahlen 
wurden wo möglich übernommen, punktuell waren keine solchen verfügbar oder sie wichen erheblich ab von 
der neuen Gliederung. In diesen Fällen wurden die Vorjahreswerte nach den aktuellen Grundsätzen ermittelt.

Erläuterungen zu Positionen der Bilanz:

Übrige kurzfristige Forderungen 31.12.2025 31.12.2024

Die Position setzt sich wie folgt zusammen: CHF CHF
Kanton Bern, Restzahlung Staatsbeitrag 2025 19'445.00 nicht ausgewiesen
Eidgen. Steuerverwaltung, Verrechnungssteuer 2'197.85 nicht ausgewiesen
Guthaben aus Spendenzusagen vor dem Bilanzstichtag 2'520.00 nicht ausgewiesen
Diverse Posten gegenüber Dritten 2'435.40 nicht ausgewiesen
Total 26'598.25 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Es handelt sich jeweils im Wesentlichen um vorausbezahlte Kosten für die Ferienangebote des Folgejahres.

Immaterielle Anlagen

Im Jahr 2025 wurde eine Software zur administrativen Abwicklung und Abrechnung der Kurs- und Ferienangebote
neu eingerichtet. Die Abschreibung erfolgt linear über drei Jahre (2025 - 2027), je rund CHF 10'800.

ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2025
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ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2025

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 31.12.2025 31.12.2024

Die Position setzt sich wie folgt zusammen: CHF CHF
Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtung 4'870.80 nicht ausgewiesen
Verbindlichkeiten gegenüber anderen Sozialversich. 9'003.60 nicht ausgewiesen
Diverse Posten gegenüber Dritten 83.50 nicht ausgewiesen
Total 13'957.90 0.00

Passive Rechnungsabgrenzungen

Es handelt sich jeweils im Wesentlichen um noch nicht bezahlte Kosten für Jahresabschluss/Revision sowie
Ferien- und Überzeitguthaben der Mitarbeitenden. 

Nicht bilanzierte Leasinggeschäfte und ähnliche Verbindlich- 31.12.2025 31.12.2024
keiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr CHF CHF

Langfristige Miete Büromaschinen 1'958.00 3'026.00

Langfristige Rückstellungen

Gelder aus dem Leistungsvertrag BSV konnten während der COVID-19 Pandemie nicht vollumfänglich verwendet
werden und wurden zurückgestellt. Im Berichtsjahr 2025 wurde geklärt, dass davon CHF 193'699.40 zurückbezahlt
werden mussten. Der Rest wurde ausserordentlich vereinnahmt bzw. teilweise Fondskapital gebildet. 

Eventualverbindlichkeiten

Gelder aus dem Leistungsvertrag BSV sind für die jeweilig definierten Angebote einzusetzen. Verschiebungen
innerhalb der vierjährigen Vertragsperiode 2024-2027 sind zulässig. Falls sich am Ende herausstellen sollte, dass
die Mittel nicht vollumfänglich einsetzbar waren, so sind diese per Schlussabrechnung rückzahlbar. Derzeit lässt sich
dies noch nicht mit hinreichender Verlässlichkeit abschätzen.

Fondskapital

Es handelt sich um Mittel von Dritten mit einem die Verwendung einschränkenden Zweck. Die Zusammensetzung 
und Entwicklung ist ersichtlich in der "Rechnung über die Veränderung des Kapitals" (Seiten 4 + 5). Bei den Transfers
handelt es sich um Anteile der BSV-Gelder, welche 2024 noch nicht zweckkonform verwendet werden konnten.
In Folgejahren sind diese nach Möglichkeit für Kurs- bzw. Ferienangebote einzusetzen oder zurückzuzahlen.

Organisationskapital

Der Vorstand hat freiwillig Rücklagen ausgesondert als "Gebundenes Kapital". Der Rest stellt "Freies Kapital" dar.
Das gesamte Organisationskapital ist dem statutarischen Zweck des Vereins gewidmet. Die Zusammensetzung 
und Entwicklung ist ersichtlich in der "Rechnung über die Veränderung des Kapitals" (Seiten 4 + 5).

Erläuterungen zu Positionen der Betriebsrechnung:

Betriebsertrag

Sowohl bei den "Erhaltenen Zuwendungen" als auch bei den "Erlösen aus Lieferungen und Leistungen" resultiert
die Abnahme daher, dass das Wohnprojekt per 2025 einer externen Trägerschaft übergeben wurde sowie auch
keine Ferienangebote im Ausland stattfanden. Im Vorjahr waren beide Angebote Teil der Betriebstätigkeit.
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ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2025

Projekt- und Dienstleistungsaufwand

Die Abnahme stammt daher, dass das Wohnprojekt per 2025 einer externen Trägerschaft übergeben wurde sowie
auch keine Ferienangebote im Ausland stattfanden. Im Vorjahr waren beide Angebote Teil der Betriebstätigkeit.
Beim "Aufwand Wohnprojekt" 2025 handelt es sich um die Auszahlung des Fondsguthabens an die neuen Träger.

Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand sowie Administrativer Aufwand

Im Vorjahr wurde kein Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand ausgewiesen, dafür ein höherer Admini-
strativer Aufwand. Im Berichtsjahr erfolgt die Zuordnung gemäss der ZEWO-Methodik wobei die Kosten der
Geschäftsstelle im Verhältnis zu den geleisteten Stunden auf die Bereiche zugeordnet werden. Zusätzlich
fiel im 2025 die Neukonzeption der Webseite ins Gewicht.

Betriebsaufwand nach Gesamtkostenverfahren 31.12.2025 31.12.2024

Die Kostenarten setzen sich wie folgt zusammen: CHF CHF
Entrichtete Beiträge und Zuwendungen 24'900.71 nicht erhoben
Personalaufwand 276'183.53 nicht erhoben
Sachaufwand 236'176.71 nicht erhoben
Abschreibungen 10'843.55 nicht erhoben
Total Betriebsaufwand 548'104.50 688'570.97

Ausserordentlicher Ertrag

Gelder aus dem Leistungsvertrag BSV konnten während der COVID-19 Pandemie nicht vollumfänglich verwendet
werden. Nach der Teil-Rückzahlung 2025 durfte der Restbetrag ausserordentlich vereinnahmt werden.

Weitere Angaben:

Anzahl Vollzeitstellen

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Berichts- wie Vorjahr im Jahresdurchschnitt unter 50.

Gesamtbetrag der Vergütungen an Mitglieder der Geschäftsleitung

Da die Funktion nur von einer Person ausgeübt wird darf nach Swiss GAAP FER 21 auf die Angabe verzichtet werden.

Gesamtbetrag der Vergütungen an Mitglieder des Vorstandes

Der Vorstand arbeitet grundsätzlich ehrenamtlich, es werden höchstens effektive Spesen vergütet.
Punktuell wurden operative Mandate für Geschäfts- bzw. Buchführung an Mitglieder des Vorstandes vergeben.

Transaktionen mit Nahestehenden 31.12.2025 31.12.2024

Mandate an Mitglieder des Vorstandes: CHF CHF
Geschäftsführung 2024 945.00 30'687.50
Buchführung 2025 10'585.75 0.00
Gesamtbetrag 11'530.75 30'687.50

Unentgeltlich erhaltene Zuwendungen in Form von Sachen, Dienstleistungen oder Freiwilligenarbeit

Gemäss interner Statistik wurden im Jahr 2025 insgesamt 1'100 Stunden (Vorjahr 550 Stunden) ehrenamtlich
geleistet von Freiwilligen, Mitgliedern sowie Vorstand.
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