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Rapport du président 

2024 a été pour le comité directeur l'année de l'élaboration d'une stratégie viable. Il a 

abordé l'année sans direction, les membres du comité directeur assurant eux-mêmes la 

pérennité de l'association. 

En janvier déjà, le comité a pris des décisions importantes lors d'une retraite. D'une part, 

la répartition des rôles entre les associations régionales et l'association cantonale a été 

redéfinie, d'autre part, les offres qu'insieme canton de Berne doit proposer ont été 

déterminées. D'une part, les statuts ont dû être révisés, d'autre part, les offres ont été 

examinées et adaptées. 

Toute l'année a été marquée par la mise en œuvre de ces décisions, tandis que l'activité 

s'est poursuivie normalement. Veronika Holwein, responsable de longue date du service 

"Herzblatt", a pris sa retraite au printemps et Priska Jungi a pu lui succéder. Les offres 

de vacances ont été organisées par le président, qui s'est également chargé de la 

comptabilité. Dès qu'il a été clair que la nouvelle stratégie était financièrement durable, 

le poste de responsable administrative a été mis au concours. Ce poste remplace 

l'ancienne direction. Le poste a pu être pourvu de manière compétente en la personne 

de Simone Mäder. 

La fin du projet de logement "zäme wohne" était prévue dès le départ pour la fin 2024. 

Les projets de logement et les offres de logement ne font plus partie des activités de 

l'association. Le projet a pu être mené à bien et l'exploitation a été confiée en externe à 

la société Wobe AG. 

2024 a été une année difficile. En l'espace d'un an, nous avons transformé l'association 

et l'avons réinsérée dans la famille insieme. Désormais, insieme canton de Berne sera 

une association bilingue, comme il se doit pour un canton bilingue. Le fait que les 

membres soutiennent la transformation et soient désormais membres d'une association 

régionale (première affiliation) et d'une association cantonale (deuxième affiliation) 

réjouit le comité. 

Les finances de l'association ont été mises en ordre. Le bénéfice annuel est 

principalement dû à des recettes extraordinaires. Sans ces recettes extraordinaires, les 

comptes annuels sont équilibrés. Cela ne pouvait pas être attendu pour une année de 

bouleversement et c'est d'autant plus réjouissant. 

2025 peut être abordé par insieme canton de Berne avec de nouveaux statuts et des 

finances saines. Derrière cette annonce de succès, il y a de nombreuses personnes qui 

nous aident à maîtriser le quotidien grâce au bénévolat, au travail rémunéré et au 

soutien financier. 

Notre gratitude est immense. 

Dr. Philippe Groux, MPH 

Président 

  



 
 

• Offres de vacances 2024 

Partir ensemble, le beau temps, des températures agréables et la joie de (re)rencontrer 

des personnes avec lesquelles on partage des choses communes. Pour les hôtes, nos 

offres de vacances doivent être une expérience inoubliable, pour les personnes qui s'en 

occupent, elles sont également une expérience enrichissante.  

Les offres de vacances 2024 se sont caractérisées par un mélange de tradition et 

d'innovation. Les vacances traditionnelles dans des hébergements de groupe sont et 

restent très demandées et appréciées. La grande majorité des 208 hôtes ont opté pour 

ce type de vacances. En conséquence, la majorité des 143 accompagnateurs/trices, 

collaborateurs/trices en cuisine et responsables de voyage ont travaillé pour ces offres 

de vacances.  

Les vacances à l'hôtel en tant que nouvelle offre ont tout de suite trouvé un écho 

favorable. Le mélange de chambres individuelles, de petits groupes et de repas au 

restaurant de l'hôtel séduit ceux qui ne souhaitent pas (ou plus) passer leurs vacances 

dans des hébergements collectifs. 

Pendant longtemps, nous n'avons pas eu d'offre pour les jeunes qui étaient trop âgés 

pour le camp des enfants. Nous sommes très heureux d'avoir pu proposer une nouvelle 

offre de vacances pour les adolescents et les jeunes adultes. Comme l'offre de 

vacances d'automne, elle a eu lieu dans un grand chalet. Nous avons ainsi créé une 

nouvelle expérience de vacances qui a rencontré un grand succès grâce à un autre type 

d'hébergement. 

Les vacances à l'étranger ont été et sont toujours très demandées. La difficulté pour 

insieme canton de Berne réside dans le fait qu'elles ne sont pas subventionnées par 

l'Office fédéral des assurances sociales OFAS. Deux semaines en Toscane sont par 

conséquent très chères. Bien que la contribution des hôtes ait été assez élevée (2'700 

francs pour 14 jours), l'offre de vacances n'aurait pas été possible sans les contributions 

considérables de sponsors. 

Sans nos sponsors, nous ne pourrions pas proposer les offres de vacances à un prix 

raisonnable. Ici aussi, tradition et innovation se mêlent. Aux fondations fidèles de longue 

date qui nous soutiennent avec des sommes importantes sont venues s'ajouter de 

nouvelles fondations et, pour la première fois, notre banque. Une autre nouveauté : les 

offres de vacances pour les mineurs ont été soutenues de manière ciblée par une 

fondation. Nous pouvons ainsi proposer ces offres à des prix particulièrement 

avantageux. Pendant que les mineurs profitent de leurs vacances, les parents peuvent 

ainsi souffler et avoir un peu de temps pour eux. 

Ceux qui souhaitent en savoir plus sur nos vacances 2024 trouveront les rapports 

complets sur notre site Internet. Nos hôtes avaient tellement de choses à raconter que 

le rapport fait 75 pages. Pour nous, c'est un signe infaillible que nous avons atteint notre 

objectif d’offrir avec nos vacances des expériences inoubliables. 

Philippe Groux 



 
 

• Les premiers mois de Simone Mäder 

Le 2 septembre 2024, j'ai pris mes fonctions de responsable administrative chez insieme 

canton de Berne. Après une phase d'initiation intensive, au cours de laquelle j'ai été 

progressivement introduite dans mon activité par le Dr Philippe Groux, Kathrin Häberli 

et Beni Ruef, des rencontres ont eu lieu en septembre et octobre 2024 avec tous les 

responsables de voyage des différentes offres de vacances. Nous avons fait une 

rétrospective commune et pour les offres qui n'avaient pas encore loué de logement 

pour 2025, cela a été fait.  

Nous nous sommes bientôt attelés à la mise en page de la nouvelle brochure de 

vacances. Nous avons pu louer une machine d'impression d'occasion, mais de grande 

taille, et nous avons ensuite procédé à l'impression dans nos bureaux. En deux jours, 

la machine a craché sagement et sans interruption quelque 600 exemplaires. Les 

brochures ont ensuite été pliées et mises sous enveloppe en une journée par les 

écoliers du Campus Ins (https://insneuland.ch). Nous les en remercions encore une fois 

chaleureusement ! 

 

 

Brochures de vacances avant l'envoi / Les élèves emballent les brochures 

 

Peu de temps après l'envoi, les premières inscriptions aux vacances sont arrivées. Il 

s'est avéré que les offres des vacances d'été et d'automne étaient très appréciées de 

nos hôtes et qu'elles se sont remplies le plus rapidement. Nous vous remercions, chers 

hôtes, de votre confiance ! 

Pour des raisons de personnel et de financement, nous avons dû suspendre certaines 

offres bien connues comme l'accueil de vacances 1:1 et les vacances à l'étranger. Nous 

espérons pouvoir proposer à nouveau ces deux offres en 2026. La planification des 

offres de vacances est déjà en cours et des réunions régulières sur les offres ont lieu 

avec un comité directeur. Ainsi, un grand sondage en ligne sera également réalisé au 

printemps afin de pouvoir concevoir les futures offres de manière encore plus adaptée 

à nos hôtes. 



 
 

Collaborateurs Offres de vacances 

Nous sommes reconnaissants d'avoir de nombreux collaborateurs de longue date. Le 

28 novembre 2024, une réunion en ligne a été organisée pour discuter des nouvelles 

offres et aborder différents points. Ce fut un échange précieux et important. Les 

responsables de voyage qui arrêtent de travailler chez nous parce que leur situation 

professionnelle ne le leur permet plus ou parce qu'ils ont terminé leurs études veillent à 

ce que des accompagnateurs prennent la relève dans leur nouvelle fonction. L'avantage 

est qu'ils connaissent déjà les hôtes - et vice versa - et qu'ils peuvent acquérir de 

l'expérience en matière de gestion. Année après année, nous sommes soutenus par 

des étudiants, des professionnels qui travaillent pour nous pendant leurs vacances, des 

(pré)retraités et des personnes effectuant leur service civil pour un petit salaire. Nous 

vous remercions tous chaleureusement. Sans vous, la réalisation de ces offres de 

vacances ne serait pas possible - vous êtes formidables ! En mai 2025, un cours de 

secourisme sera organisé pour les accompagnatrices / accompagnateurs, spécialement 

adapté à leurs besoins. Ils pourront ainsi transmettre ce qu'ils ont appris aux personnes 

qui les encadrent (Train the Trainer) et seront armés pour faire face aux incidents les 

plus divers pendant les vacances. 

Simone Mäder 

 

• Herzblatt : Priska Jungi dirige le service spécialisé 

En mars 2024, j'ai pris la direction du service Herzblatt d'Insieme canton de Berne - et 

je dis encore aujourd'hui : "Un petit rêve qui s'est réalisé pour moi". C'est un grand plaisir 

pour moi d'occuper ce poste à responsabilité et de soutenir et d'accompagner les 

personnes qui vont à la rencontre des autres dans leurs questions, leurs préoccupations 

et leurs défis. 

Notre service offre un soutien aux personnes handicapées qui ont des questions ou des 

préoccupations dans le domaine de la santé sexuelle. Les demandes proviennent aussi 

bien de personnes individuelles que de couples qui souhaitent échanger sur leurs 

thèmes dans un cadre protégé. 

L'une des principales préoccupations de mon travail est l'information et l'éducation. Il 

s'agit de thèmes tels que le corps, le sexe, les fonctions, l'hygiène, les besoins, les 

limites, les relations, la contraception et la sexualité. Jusqu'à présent, de nombreuses 

personnes handicapées n'avaient pas accès aux informations sur la santé sexuelle. 

Cette éducation est pourtant essentielle, car elle aide les personnes à mieux 

comprendre et à communiquer leurs droits, leurs besoins et leurs désirs. Elle soutient le 

développement d'une approche sûre, respectueuse et autodéterminée de la sexualité, 

améliore le bien-être et favorise finalement l'intégration et l'inclusion dans la société. 

Les consultations ont lieu principalement au centre spécialisé. De mars à décembre 

2024, environ 100 personnes se sont rendues dans notre centre. Dans des cas 

exceptionnels, je propose également des consultations sur place, par exemple dans des 

institutions. Notre offre s'adresse également aux proches et aux professionnels. 

C'est justement dans les institutions qu'il me semble particulièrement important de 

sensibiliser les personnes à un accompagnement respectueux de leur sexualité. La vie 



 
 

dans des groupes de vie signifie souvent aussi une perte d'individualité et de sphère 

privée. Je suis très heureux de voir que de plus en plus d'institutions abordent 

activement le thème de la sexualité et aspirent à des changements, notamment au 

niveau des structures et de la culture qui les sous-tend. On constate ici une prise de 

conscience croissante de l'importance de l'inclusion, du respect et de l'égalité dans le 

domaine de la santé sexuelle. 

Pour pouvoir maintenir et développer notre offre, le centre dépend des subventions de 

la Confédération et du canton. Nous sommes reconnaissants que ce domaine important 

de la santé sexuelle soit soutenu, car il contribue de manière décisive à la qualité de vie 

et à l'autodétermination de nos client(e)s*. 

Perspectives pour 2025 

Pour l'année à venir, je prévois d'élargir encore l'offre de conseil et de développer de 

nouveaux formats afin de pouvoir répondre de manière encore plus ciblée aux besoins 

de nos clients*. En outre, je souhaite miser davantage sur la sensibilisation et la 

formation des professionnels des institutions afin de garantir un soutien complet aux 

personnes handicapées. 

Quelques personnes engagées contribuent à la création et au soutien du service. Je 

tiens à les en remercier chaleureusement ! Je remercie tout particulièrement la 

responsable administrative Simone Mäder d'Insieme canton de Berne, qui me soutient 

activement dans de nombreux domaines, notamment dans le domaine de 

l'administration. 

Mes sincères remerciements vont également au comité d'Insieme canton de Berne, en 

particulier à son président Philippe Groux. Je le remercie pour son énorme engagement 

en faveur du centre ainsi que pour son ouverture et son soutien, qui permettent toujours 

de poursuivre le développement. 

Je me réjouis d'une nouvelle année pleine d'opportunités et de défis ! 

Priska Jungi 

 

• Projet de logement "zäme wohne" (vivre ensemble) 

Après le déménagement et l'arrivée dans l'appartement en 2023, il s'agissait en 2024 

de s'installer, de mieux se connaître et, comme dans toute colocation, de clarifier les 

différents rôles. Cela n'a pu être discuté que de manière assez abstraite au préalable, 

car les membres de la colocation sans handicap ne sont arrivés qu'à court terme. Ces 

clarifications ne concernent pas seulement des aspects du quotidien comme la cuisine, 

le nettoyage, etc. mais aussi des moments de prise de responsabilité mutuelle. Cela 

s'est traduit par exemple par la question de savoir quand, comment et dans quelles 

situations il faut aider. Cela a également eu pour conséquence que la direction du projet 

et l'accompagnement professionnel ont, au début, un besoin accru de soutien pour les 

questions quotidiennes. 

Durant cette phase, la coordinatrice a également joué un rôle polyvalent. Elle a 

notamment dirigé les réunions hebdomadaires de la colocation, arbitré les divergences 

d'opinion, rédigé des plans de travail et coordonné tous les participants. Et il y en avait 



 
 

beaucoup. Il s'agissait des membres de la colocation eux-mêmes, mais aussi des 

assistants, des parents et de la direction du projet. Il y a eu des e-mails, des discussions 

de groupe, des appels téléphoniques et des réunions. 

Les assistants ont également un rôle exigeant à jouer. Les assistants sont en principe 

engagés pour permettre aux résidents handicapés de réaliser leur souhait de vivre de 

manière autonome. L'organisation concrète de l'assistance au sein de la colocation - 

au-delà du soutien individuel - est toutefois complexe. 

Comme le formulent les parents dans le rapport d'évaluation de l'équipe de projet : Le 

fait que les jeunes adultes handicapés aient réussi à emménager dans la colocation, 

« qu'ils aient réussi à franchir cette étape importante de leur développement 

personnel », doit être considéré comme un succès. Mais selon l'équipe de projet, cette 

réussite dépend en grande partie du fait que les jeunes adultes soient accompagnés 

par des parents qui soutiennent cette étape et assument les incertitudes qui y sont liées. 

Le thème de l'autodétermination continue de soulever des questions : Où s'arrête celle 

des membres handicapés de la communauté et où commence celle des autres ? Qu'est-

ce qui est décidé par la colocation dans son ensemble et qu'est-ce qui est décidé en 

commun avec les parents, les assistants et les autres personnes concernées ? Il est 

parfois difficile d'y voir clair, a déclaré la responsable de projet Käthi Rubin. "Mais 

heureusement, la colocation ne voit souvent pas cela comme un problème, mais comme 

un défi". 

Les questions en suspens continueront certainement à préoccuper les parties prenantes 

après la fin du projet. 

Le projet de logement d'insieme canton de Berne s'est achevé fin 2024 et 

l'accompagnement ultérieur des locataires a été confié à WoBe AG. 

Insieme canton de Berne remercie l'équipe de projet pour son travail et transmettra le 

rapport d'évaluation et le guide qu'elle a élaborés à insieme Suisse pour publication. 

Eugen Uebel 

 

• Finances 

Depuis 2019, insieme canton de Berne a enregistré des pertes, qui sont devenues 

substantielles à partir de 2020. Le déficit structurel a nécessité des mesures pour 

assurer la pérennité de l'association. 

Après la démission de Diana Häfliger, le comité directeur a décidé de réévaluer le poste 

de direction et de ne pas le pourvoir dans un premier temps. La présidence (le président 

et les deux vice-présidents) a pris en charge la direction opérationnelle. 

L'aperçu approfondi du quotidien opérationnel a permis d'identifier les zones 

problématiques et de prendre des mesures. En l'espace de quelques mois, il était clair 

qu'un poste à 60% pour une responsable administrative était financièrement 

supportable. 

La comptabilité a été restructurée et adaptée au reporting à insieme Suisse pour les 

subventions fédérales et au contrat de prestations avec le canton de Berne. De plus, la 



 
 

comptabilité a été à nouveau gérée en interne. La solution aux zones problématiques a 

consisté en l'unité des connaissances sur les activités opérationnelles, les contrats de 

prestations et la comptabilité. Cette unité a permis de piloter les activités et de faire 

coïncider les charges avec les produits. 

2024, il en résulte un bénéfice qui est en partie dû à des recettes étrangères à la période. 

En outre, la gestion active des provisions pour les subventions fédérales non utilisées 

a contribué au bénéfice. 

Même en tenant compte de ces effets spéciaux, les comptes annuels sont légèrement 

positifs. Nous avons réussi à rétablir l'équilibre des finances d'insieme canton de Berne. 

2024 nous ont soutenus avec des contributions d'au moins 1'000 francs : 

Fondation Heinz-Schöffler    50'000 francs suisses 

Fondation Scherbath     20'000 francs suisses 

Fondation Symphasis    11'300 francs suisses 

Fondation Denk an mich !    10'251 francs 50 centimes 

Fondation Corymbo     10'000 francs suisses 

Fondation Eduard Wäfler      7'000 francs suisses 

Fondation REKA       3'652 francs 50 centimes 

Fondation Helfer et Schlüter     3'000 francs 

USM U. Schärer Söhne AG     2'200 francs 

Banque AEK 1826       1'500 francs 

Markus Bucheli       1'000 francs 

 

Nous sommes extrêmement reconnaissants de ce soutien ! 

Philippe Groux 

 

• Assemblée générale 

L'assemblée générale aura lieu le 24 juin 2025 à 18h30. A partir de 2025, les 

associations régionales insieme Bienne-Seeland, insieme Emmental Oberaargau, 

insieme cerebral jura bernois, insieme Région Berne et insieme Thun Oberland seront 

des membres initiaux et leurs membres seront automatiquement membres secondaires 

d'insieme canton de Berne et auront donc également le droit de vote. L'invitation est 

envoyée aux membres dans les délais. 

 



 
 

• Veuillez réserver la date 

Notre fête d'anniversaire aura lieu le 6 septembre 2025 à Thoune. Sont invités les 

membres, les sponsors, les partenaires, les collaborateurs et les soutiens de 

l'association. Depuis 61 ans, nous sommes en route avec succès grâce à vous et nous 

souhaitons fêter cela avec vous. Nous souhaitons vous remercier et célébrer notre 

passé, notre présent et notre avenir. De plus amples informations suivront. Nous nous 

réjouissons de vous accueillir à la fête de notre 61e anniversaire. L'invitation officielle 

suivra. 

 

Comité 2024 

Présidence : Philippe Groux 

Vice-présidence : Kathrin Häberli   (déléguée insieme Thun Oberland) 

 Eugen Uebel      (délégué insieme région Berne) 

Membre   Jörg Frey 

Membre  Beni Ruef 

Membre  Janick Furrer 

Membre  Jonas Roth 

Membre  Bertrand Knobel 

Membre Kathrin Bodmer (déléguée insieme Biel-Seeland) 
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Traduit par insieme canton de Berne 
 
 
 
 
 
 
 

Rapport de l'organe de 
révision sur le contrôle 

restreint 

avec comptes annuels au 31 décembre 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
Rapport de l'organe de 
révision sur le contrôle 
restreint 
à l'assemblée générale de 
l'association insieme canton de 
Berne 3011 Berne 

 
 

 
Aeschi, le 5 mai 2025 

 
 
 
 

En notre qualité d'organe de révision, nous avons vérifié les comptes annuels (bilan, compte de 
profits et pertes, tableau de variation du capital et annexe) de l'association insieme canton de Berne 
pour l'exercice arrêté au 31 décembre 2024. Conformément à la Swiss GAAP RPC 21, les 
informations contenues dans le rapport de performance ne sont pas soumises à l'obligation de 
contrôle de l'organe de révision. 

 
La responsabilité de l'établissement des comptes annuels, conformément à la Swiss GAAP RPC 
21, aux dispositions légales et aux statuts, incombe au comité alors que notre mission consiste à 
vérifier ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément et 
d'indépendance. 

 
Notre révision a été effectuée selon la norme suisse relative au contrôle restreint. Cette norme 
requiert de planifier et de réaliser le contrôle de manière telle que des anomalies significatives dans 
les comptes annuels puissent être constatées. Un contrôle restreint comprend principalement des 
auditions et des opérations de contrôle analytiques ainsi que des vérifications détaillées 
appropriées des documents disponibles dans l'entreprise contrôlée. En revanche, les vérifications 
des processus d'exploitation et du système de contrôle interne ainsi que les auditions et autres 
opérations de contrôle destinées à détecter des actes délictueux ou d'autres infractions à la loi ne 
font pas partie de ce contrôle. 

 
Lors de notre contrôle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure que les 
comptes annuels ne donnent pas une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des 
résultats, en conformité avec la Swiss GAAP RPC 21, et qu'ils ne sont pas conformes à la loi suisse 
et aux statuts. 

 Signature électronique qualifiée - CH (SCSE) 
 

 
Beno von Kaenel 

05.05.2025 

Beno von Kaenel 
expert-réviseur agréé 

 
 

Annexe : - Comptes annuels avec bilan, compte de résultat et annexe 
 

von Kaenel Treuhand AG T +41 33 654 18 90 
Alleestrasse 4| 3703 Aeschi b. Spiez info@vonkaenel-treuhand.ch Membre de TREUHAND| SUISSE 
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BILAN ASSOCIATION INSIEME CANTON 
  

 

 
 
 
 
 

 
ACTIFS 31.12.2024 % 31.12.2023 % 

 CHF  CHF  

 
Actifs circulants 

 
Liquidités et équivalents de liquidités 615'575.59 588'790.08 
Créances sur ventes et prestations de services 249.95 2'029.30 
Réserves 1.00 1.00 
Actifs transitoires 48'410.50 18'831.00 

 
Total des actifs circulants 664'237.04 100.00 609'651.38 100.00 

 
 
 

 
Actifs immobilisés 

 
Mobilier et installations 2.00 2.00 
Machines de bureau, installation informatique 4.00 4.00 

 
Total des actifs immobilisés 6.00 0.00 6.00 0.00 

 
TOTAL ACTIVITÉS 664'243.04 100.00 609'657.38 100.00 



BILAN ASSOCIATION INSIEME CANTON 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

PASSIF 31.12.2024 % 31.12.2023 % 
 CHF  CHF  

 
Fonds étrangers 

 
Dettes sur achats et prestations de services 7'199.65 4'864.82 
Comptes de régularisation passifs 11'199.65 14'439.70 

 
Dettes à court terme 18'399.30 2.77 19'304.52 3.17 

 
Provisions 431'941.15 392'058.15 

 
Dettes à long terme 431'941.15 65.03 392'058.15 64.31 

 
Total des dettes 450'340.45 67.80 411'362.67 67.47 

 
 
 

Capital du fonds 

 
Fonds Projet de logement 22'800.71 36'082.50 

 
Total du capital du fonds 22'800.71 3.43 36'082.50 5.92 

 
 
 

Fonds propres 8'195.91 69'660.54 
Réserves libres (fonds de dons) 159'914.30 154'016.30 
Résultat annuel 22'991.67 -61'464.63 

 
Total du capital de l'organisation 191'101.88 28.77 162'212.21 26.61 

 
TOTAL PASSIF 664'243.04 100.00 609'657.38 100.00 



COMPTE 
O O  

ASSOCIATION INSIEME CANTON 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

1.1. - 31.12.2024 % 1.1. - 31.12.2023 % 
CHF  CHF  

 
Subventions reçues  

dont affectés 116'914.00 184'815.00 
dont libre 5'898.00 3'516.40 

Cotisations des membres 18'850.00 17'765.00 
Contributions des pouvoirs publics 220'210.00 185'894.35 
Produits des livraisons et des prestations 224'161.70 188'540.95 
Produit du projet de logement 62'429.00 10'466.00 
Produit du stock à l'étranger 50'650.00 0.00 

 
Produit d'exploitation 699'112.70 100.00 590'997.70 100.00 

 
Charges activités en Suisse 479'234.77 433'923.00 
Charges du projet de logement 84'908.29 91'995.20 
Charges activités à l'étranger 68'680.60 0.00 

 
Charges Activités 632'823.66 90.52 525'918.20 88.99 

 
BÉNÉFICES BRUTS 66'289.04 9.48 65'079.50 11.01 

 
Salaires 3'660.43 64'058.51 
AVS, AI, APG, AC 4'563.90 5'194.25 
Prévoyance du personnel 2'237.35 4'086.90 
Assurance accident 4'781.65 509.40 
Assurance d'indemnités journalières en cas de 
maladie 

1'176.00 1'881.00 

Éducation et formation 0.00 570.00 

 
Charges de personnel 16'419.33 2.35 76'300.06 12.91 

 
Loyer 7'536.00 7'536.00 
Entretien et réparations 864.70 1'171.25 
Assurances choses 923.40 923.40 
Autres charges d'exploitation 1'160.10 1'500.00 

 
Charges d'exploitation 10'484.20 1.50 11'130.65 1.88 



COMPTE 
O O  

ASSOCIATION INSIEME CANTON 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

1.1. - 31.12.2024 % 1.1. - 31.12.2023 % 
CHF  CHF  

 
Fournitures de bureau et imprimés 3'550.65  7'095.30  

Téléphone, frais de port 2'258.60  3'517.75  

Contributions, dons, attributions 9'616.15  11'912.10  

Frais de comptabilité et de conseil 3'228.20  6'000.00  

Charges de l'organe de révision 1'891.75  2'681.75  

Charges informatiques 5'549.38  2'447.62  

 
Frais administratifs 

 
26'094.73 

 
3.73 

 
33'654.52 

 
5.69 

 
Frais professionnels 2'749.05 3'325.05 

 
Frais de publicité 2'749.05 0.39 3'325.05 0.56 

 
RÉSULTAT D'EXPLOITATION AVANT 
INTÉRÊTS 

    

ET AMORTISSEMENTS 10'541.73 1.51 -59'330.78 -10.04 

 
Amortissements des immobilisations corporelles mobiles 0.00 0.00 

 
Amortissements 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
RÉSULTAT D'EXPLOITATION AVANT INTÉRÊTS 10'541.73 1.51 -59'330.78 -10.04 

 
Produits financiers 5'180.40 192.65 
Charges financières -244.25 -339.30 

 
Résultat financier 4'936.15 0.71 -146.65 -0.02 

 
RÉSULTAT D'EXPLOITATION 15'477.88 2.21 -59'477.43 -10.06 

 
Produits exceptionnels 130.00 0.00 

 
Produit exceptionnel 130.00 0.02 0.00 0.00 

 
RÉSULTAT AVANT VARIATION     
DU CAPITAL DU FONDS 15'607.88 2.23 -59'477.43 -10.06 

 
Variation du capital des fonds 7'383.79 -1'987.20 

 
RÉSULTAT ANNUEL 22'991.67 3.29 -61'464.63 -10.40 



 

COMPTE DE VARIATION DU CAPITAL ASSOCIATION INSIEME CANTON 
DE BERNE 

 
 
 
 
 
 

 
2023 

 
Effectif au 01.01. 36'082.50 37'611.70 
Attribution 72'609.00 80'000.00 
Utilisation -85'890.79 -81'529.20 

 
Effectif au 31.12. 22'800.71 36'082.50 

 
 
 

Réserves libres (fonds de dons) 

 
Effectif au 01.01. 154'016.30 150'499.90 
Attribution 5'898.00 3'516.40 
Utilisation 0.00 0.00 

 
Effectif au 31.12. 159'914.30 154'016.30 

Fonds Projet de logement 2024 
 



ANNEXE ASSOCIATION INSIEME CANTON 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
GÉNÉRALITÉS 

 
L'association Insieme canton de Berne est une association dont le siège est à Berne. L'association s'engage en faveur des 
personnes souffrant d'un handicap mental. Son offre comprend le conseil aux proches, l'organisation de camps de vacances et 
de cours ainsi que l'offre d'une communauté d'habitation autodéterminée. 

 
 

PRINCIPES COMPTABLES ET D'ÉVALUATION 
 

Norme comptable 
 

La présentation des comptes de l'association est effectuée en conformité avec les recommandations relatives à la 
présentation des comptes Swiss GAAP RPC (RPC fondamentales ainsi que RPC 21) et est conforme au Code suisse des 
obligations ainsi qu'aux statuts. Le compte d'exploitation est présenté selon la méthode des coûts totaux. Les charges et les 
produits sont systématiquement séparés selon le principe du produit brut. Les produits nets des livraisons et des prestations 
(produits des prestations de service) sont enregistrés dans la période au cours de laquelle les prestations de service sont 
effectuées. Les comptes annuels sont basés sur des valeurs de gestion et donnent une image fidèle du patrimoine, de la 
situation financière et des résultats (ce que l'on appelle la "true and fair view"). Les comptes annuels sont établis dans 
l'hypothèse de la poursuite de l'activité de l'association. 

 
Principes d'évaluation Liquidités 

Les liquidités sont constituées de dépôts bancaires. 

 
Créances sur ventes et prestations de services 

 
Les créances résultant de livraisons et de prestations sont comptabilisées à leur valeur nominale. Des corrections de valeur 
individuelles sont effectuées pour les risques de solvabilité identifiables. 

 
Actifs transitoires 

 
Les comptes de régularisation actifs sont inscrits à la valeur nominale, déduction faite des corrections de valeur 
économiquement nécessaires. 

 
Immobilisations corporelles 

 
Les immobilisations corporelles inscrites au bilan sont évaluées au coût d'acquisition, déduction faite des amortissements 
nécessaires à la gestion de l'entreprise. Les actifs de faible valeur et les actifs non valorisables sont directement comptabilisés 
en tant que charges. 

 
 

Dettes de livraisons et prestations, autres dettes à court terme et passifs 
Comptes de régularisation 

 
Les postes des fonds étrangers à court terme sont comptabilisés à leur valeur nominale. 



ANNEXE ASSOCIATION INSIEME CANTON 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
Provisions 

 
Les activités de l'association sont financées par des contributions des pouvoirs publics. L'Office fédéral des assurances 
sociales et le canton de Berne versent des acomptes semestriels. Le décompte final a lieu à une date ultérieure. Les 
contributions présumées trop perçues sont comptabilisées comme provisions et versées à l'actif sur un compte bancaire 
séparé. 

 
Capital du fonds 

 
Les fonds soumis à un objectif déterminé par des tiers et limitant leur utilisation sont inscrits dans le capital du fonds en tant 
que fonds affectés. 

 
Capital de l'organisation 

 
Le capital d'organisation comprend les moyens utilisables dans le cadre du but statutaire de l'association. Les fonds pour 
lesquels l'association désigne elle-même un but d'utilisation sont indiqués comme capital lié au sein du capital d'organisation. 

 
 

Ecart par rapport à la continuité dans la représentation 
 

La présentation des salaires est nette pour l'exercice, alors qu'elle était brute l'année précédente. D'autres postes de la 
comptabilité n'ont pas été comptabilisés de manière analogue à l'année précédente. 

 
Impôts 

 
L'association Insieme canton de Berne est exonérée d'impôts. 

 
Opérations hors bilan 

 
Il n'y a pas d'opérations hors bilan 

 
Prévoyance du personnel 

 
L'ensemble du personnel soumis à la LPP est affilié à la Fondation AXA pour la prévoyance professionnelle par le biais d'un 
contrat d'affiliation. Le modèle d'assurance est une fondation collective semi-autonome. 

 
Différences d'évaluation 

 
Pour l'ensemble des actifs et des dettes, l'évaluation selon les Swiss GAAP RPC correspond à l'évaluation selon le Code 
des obligations. 

 

 
EXPLICATIONS SUR LES POSTES DU BILAN ET DU COMPTE D'EXPLOITATION 

 
Il est fait référence au bilan et au compte d'exploitation. 
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AUTRES INFORMATIONS 

 
Frais administratifs ainsi que frais de collecte de fonds et de publicité générale 

 
Les charges administratives sont comprises dans les charges de personnel. Aucune dépense n'a été engagée pour la collecte 
de fonds et la publicité générale au cours de l'exercice. 

 
Dons reçus gratuitement sous forme de biens, de services et de travail bénévole 

 
En 2024, 550 heures de bénévolat (contre 255 l'année précédente) ont été effectuées par les membres, le comité, les 
employés et les bénévoles. 

 
Nombre de postes à temps plein 

 
Le nombre de postes à temps plein en moyenne annuelle était inférieur à 10 au cours de l'année de référence et de l'année 
précédente. 

 
Montant total des rémunérations versées aux membres de l'organe de direction suprême ainsi qu'aux 
membres du comité de direction. 
guide 

 
Le président et le comité directeur travaillent bénévolement. Aucune indemnité n'a été versée au cours de l'année de référence 
ni l'année précédente. 

 
Au cours de l'exercice 2024, la gestion a été assurée par la société kundengerecht.ch GmbH. Les honoraires totaux s'élèvent à 
CHF 30'687.50. 

 
Engagements de location et de leasing à long terme 

 
Le contrat de location du bureau peut être résilié dans un délai inférieur à douze mois. 

 
Charges et produits exceptionnels, non récurrents ou hors période 

 
Une différence dans le solde initial de la caisse a été comptabilisée comme un produit extraordinaire. Aucune opération 
exceptionnelle, unique ou hors période n'a eu lieu l'année précédente. 

 
Opérations et risques exceptionnels en suspens 

 
Il n'y avait pas de transactions ou de risques extraordinaires en suspens à la date de clôture du bilan. 

 
Transactions avec des parties liées 

 
Aucune transaction avec des personnes proches n'a eu lieu au cours de l'exercice sous revue ou de l'exercice précédent. 

 
Événements importants survenus après la date de clôture du bilan 

 
Aucun événement important susceptible d'affecter la pertinence des comptes annuels n'est survenu après la date de clôture 
du bilan et jusqu'à l'adoption des comptes annuels par le comité directeur. 

 
 

Rapport de performance 
 

Il est fait référence au rapport annuel. 
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