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RAPPORT DU PRESIDENT

En 2025, insieme Canton de Berne a pu démarrer 'année avec de nouveaux statuts et des
finances saines. Les membres actifs ont été transférés vers les associations régionales ;
en contrepartie, tous les membres actifs des associations régionales ont obtenu une
double affiliation a insieme Canton de Berne. Insieme Canton de Berne est désormais
une association bilingue, comme il se doit pour une association active sur ’ensemble du
territoire cantonal.

Derriere ces quelques mots se cache un important travail de mise en ceuvre. Tout en
poursuivant ses activités courantes, telles que les offres de vacances ou le service
Herzblatt, U'association a pris les mesures nécessaires pour permettre la mise en ceuvre
de la nouvelle stratégie. D'une part, cela implique une forte numérisation, en s'éloignant
autant que possible du papier et d'Excel. Alors que l'organisation des offres de vacances
se déroulait comme d'habitude, de nouveaux logiciels ont été introduits et les anciens
ont été supprimés. Des ajustements ont été nécessaires au niveau de la comptabilité, et
ceux-ci ont également été mis en ceuvre rétroactivement. Les comptes annuels 2025
répondent déja aux dernieres exigences.

La modernisation de la communication constitue un projet de trés grande envergure.
Nous souhaitons non seulement un nouveau site web bilingue et accessible, mais aussi
concevoir notre image de marque dans son ensemble de maniere a ce qu’elle soit
cohérente et moderne. Les nombreux travaux préparatoires menés avec lagence
FRESCH Identity GmbH devraient aboutir en 2026 a des résultats visibles pour les
membres et les clients. Les offres de vacances et les services de conseil doivent étre
élargis et diversifiés. Les gens changent et leurs besoins évoluent avec eux.

Si nous pouvons mener tout cela de front, c’est d’une part grace a 'engagement de nos
deux collaboratrices, Simone Mader et Priska Jungi, et d’autre part grace a la création de
départements au sein du comité directeur. Nous avons abandonné le comité directeur
présidé par un président unique pour devenir une équipe largement représentative.
Chacun et chacune assume des responsabilités, participe a Uélaboration et aux
décisions ; le président joue désormais un réle de coordination. Depuis des années,
d’importantes provisions constituées pendant la pandémie attendaient une décision
quant a lutilisation des subventions non utilisées. Insieme Canton de Berne peut
conserver la moitié de ces provisions. Aprés des années de déficits importants, nous
disposons soudainement d’un patrimoine considérable, qui relégue définitivement nos
soucis de liguidités au passé.

Derriére ces nombreux succes se cachent de nombreuses personnes qui nous aident a
gérer le quotidien grace a leur bénévolat, leur travail rémunéré et leur soutien financier.

Notre gratitude estimmense.

Dr Philippe Groux, MPH, Président d'insieme Canton de Berne



RAPPORT DU BUREAU

Une année 2025 riche en événements vient de s’achever : j’ai pu me familiariser
davantage avec le sujet, recruter de nombreux moniteurs, monitrices et
accompagnateurs, réaliser un projet informatique, créer de nouvelles offres de vacances
— et parfois aussi les annuler. En 2025, plus de 160 vacanciers ont profité d’une offre de
vacances d’insieme Canton de Berne et prés de 110 collaborateurs ont participé a la
gestion, en tant qu’accompagnateurs ou en cuisine. Nous sommes reconnaissants
envers les nombreux sponsors — particuliers, entreprises et fondations — qui, grace a leur
contribution financiére, permettent a nos vacanciers de bénéficier de vacances (plus)
abordables. Nous remercions également les communes qui nous ont exonéré de la taxe
de séjour. Nous vous sommes tous reconnaissants !

Remise a niveau en secourisme en mai

Le 14 mai 2025, nous avons organisé un cours de
remise a niveau en premiers Secours pour nos
moniteurs et monitrices, organisé par le
Nothelferkurszentrum Schweiz AG. Ce cours a
permis de rafraichir des thémes importants et
d’approfondir les connaissances de nos
responsables. La chaine de sauvetage, les numéros
d’urgence et des situations particulieres telles que
’épilepsie et 'obstruction des voies respiratoires ont
été abordés.

L'accent a été mis sur la mise en pratique des
connaissances acquises. Les participants se sont

activement exercés au massage cardiaque et a la respiration artificielle sur des
mannequins et ont également appris a utiliser un défibrillateur. Un autre aspect
important a été la constitution d'une trousse de premiers secours, qui revét une grande
importance dans les moments critiques. Cette formation renforce non seulement la
sensibilisation a la sécurité, mais favorise également la capacité d'action de nos
responsables en cas d'urgence. Toutes les personnes ayant participé au cours ont
ensuite regu un certificat.



Introduction de SocialOffice

En juin 2025, apres une phase de test, nous avons mis en place SocialOffice. Ce logiciel
simplifie le traitement de nos tadches administratives. De plus, les données sont stockées
en toute sécurité grace a une authentification a deux facteurs. Avec SocialOffice, nous
pouvons simplifier la gestion des adresses et relier les offres aux participants et aux
collaborateurs. Il est ainsi facile de voir a posteriori qui a participé ou travaillé, quand et
ou. Le logiciel permet la création de comptes débiteurs et le versement des salaires.

Au cours des mois de juin et juillet, il a également fallu établir des contrats de travail,
recruter du personnel manquant et saisir toutes les informations pertinentes dans
SocialOffice. Cela comprenait également l'envoi d'informations, de listes de choses a

emporter et de factures a nos clients.

Offres de vacances et logistique

La société BERNEXPO AG a Berne a servi de point de
départ pour nos offres de vacances. Nous leur sommes
reconnaissants de nous avoir permis, gratuitement, de
faire monter et descendre les participants ainsi que de
charger les bagages dans un endroit sécurisé. De 13,
nous avons organisé les transports vers les différentes
destinations de vacances en Suisse avec six cars de
Gafner AG Busreisen et 21 minibus de hpSun AG.




Les chiffres relatifs aux offres de vacances 2025 sont impressionnants : au total, huit
offres de vacances ont été organisées en Suisse, auxquelles 162 hbtes ont pu participer,
parmi lesquels des enfants, des jeunes et des adultes. De plus, 18 responsables, 77
accompagnateurs, 11 cuisiniers et 2 personnes effectuant leur service civil ont été
mobilisés. Malheureusement, nous avons dd annuler quatre nouvelles offres, car le
nombre d’inscriptions était trop faible.

Je tiens ici a remercier tous les collaborateurs pour leur engagement sans faille. Votre
dévouement a largement contribué au succes de ces offres. Nous vous sommes
reconnaissants a chacun d’entre vous !

Annulation de la féte du 61e anniversaire

C'est le cceur lourd que nous avons dd annuler la féte du 61e anniversaire prévue pour
septembre 2025. Malheureusement, nous n'avons regu que tres peu d'inscriptions, ce
qui nous a amenés a annuler les festivités. Un grand merci aux sponsors de nous avoir
permis de conserver les fonds de parrainage. Nous remercions également le loueur ainsi
que les artistes d'avoir renoncé au remboursement des frais ou a leurs cachets. Il est
important pour nous de gérer nos finances de maniere responsable. Nous nous
réjouissons de pouvoir faire la féte ensemble une autre fois.

Envoi de la brochure des vacances

En novembre 2025, le moment était enfin venu ! Les brochures de vacances 2026 étaient
imprimées et prétes a étre envoyées. Les éleves de la classe de terminale 2 de Niklaus

Leuenberger, de l'école de pédagogie curative de la région de Thoune, ont mis les
brochures sous enveloppes, les ont scellées ety ont apposé les étiquettes d'adresse en
quelques heures. Nous vous remercions chaleureusement pour votre aide précieuse et
nous versons volontiers une petite contribution a la caisse de classe !




Nouveaux collaborateurs

Un autre temps fort de l'année a été l'embauche de Rosmarie
Stalder en novembre 2025. Elle prendra en charge les finances
et apportera son soutien a l'administration. Forte de ses
nombreuses années d'expérience dans les domaines du
tourisme, des ressources humaines et de la gestion, Rosmarie
Stalder apporte un savoir-faire précieux qui profitera a notre
équipe et a notre association. Nous nous réjouissons de
travailler avec elle et sommes convaincus qu’elle apporteraune

contribution importante. Grace a son expertise, elle nous aidera
a mieux atteindre nos objectifs et a optimiser nos processus.

Soutien financier

C’est grace a un contrat de prestations avec le canton de Berne ainsi qu’aux subventions
fédérales gu’insieme canton de Berne est en mesure de proposer l'offre Herzblatt ainsi
que les vacances a ces prix attractifs. Nous vous remercions chaleureusement de la
confiance que vous nous accordez.

Nous sommes également trés reconnaissants du soutien de longue date de nombreux
sponsors, qu’il s’agisse d’institutions ou de particuliers. Leur engagement nous permet
de poursuivre notre travail et d’atteindre nos objectifs. Nous remercions tout
particulierement le canton et la Confédération pour leur généreux soutien financier. Sans
ces précieuses contributions, notre travail ne serait pas possible.

Cette année, nous avons malheureusement recu moins de dons que d’habitude. Nous
espérons que la situation s’améliorera en 2026 et que nous recevrons a nouveau
davantage de dons. C’est seulement ainsi que nous pourrons continuer a proposer des
offres de vacances a prix abordables a nos hbtes.

Un grand merci a tous ceux qui nous soutiennent et croient en notre cause. Votre soutien
est tres important pour nous : MERCI !

Perspectives pour 2026

Nous nous réjouissons de pouvoir proposer a nouveau a nos hotes, en 2026, des offres
de vacances « bien connues » ainsi que de nouvelles formules. Outre les nombreuses
offres de vacances d’été, nous proposons a nouveau une offre de vacances d’automne
en téte-a-téte ainsi que des vacances en péniche en France.



Assemblée générale

La prochaine assemblée générale d’insieme Canton de Berne aura lieu le 30 mars 2026 a
19 heures. Les membres des associations régionales de UEmmental-Oberaargau, de
Bienne-Seeland, de Thoune-Oberland, de la région de Berne et du Jura bernois y seront
conviés en temps utile. Nous espérons vous voir nombreux !

L'année 2025 a été marquée par de nombreux défis et changements qui nous ont donné
l'occasion de grandir et de nous développer. Nous sommes reconnaissants de
l'engagement de toutes les personnes impliquées qui ont contribué de maniere décisive
a nos progres. C'est avec curiosité que nous envisageons l'année a venir et nous nous
réjouissons des nouvelles possibilités qui s'offriront a nous pour atteindre nos objectifs
et améliorer encore notre offre pour tous.

Simone Mader
Responsable administrative d'insieme, canton de Berne

REPORTAGE DE , PARTICIPANTE AU CAMP

Mon compte-rendu du camp insieme avec mon avis personnel

J'aime beaucoup étre au camp insieme et je me réjouis chaque année d'y retourner. J'y ai
rencontré beaucoup de gens sympas et gentils. Ma préférée, c'est ma meilleure amie
Joelle.

Je me réjouis également beaucoup de retourner au camp d'été cette année. J'apprécie
aussi beaucoup les animateurs.

Amitiés
de la part de l'auteur
Samuel Brihlmann




SERVICE HERZBLATT

En 2025 également, j’ai eu le plaisir de diriger le service Herzblatt avec beaucoup de joie,
d’engagement et de gratitude. Conseiller les personnes présentant un handicap cognitif
sur les questions liées a la santé sexuelle reste pour moi une mission d’'une grande
importance — une mission souvent exigeante, mais tout aussi souvent enrichissante et
émouvante.

En 2025, environ 160 consultations ont été réalisées sur place. En outre, quelque 90
consultations téléphoniques ont eu lieu. La demande croissante montre clairement
gu’un accompagnement en matiére d’éducation sexuelle et des informations
compréhensibles et accessibles sont indispensables pour les personnes présentant un
handicap cognitif. Les consultations s’adressent non seulement aux personnes seules,
mais aussi aux couples, ainsi qu’aux proches et aux professionnels.

Lun des axes principaux de mon travail reste la transmission d’informations
fondamentales et approfondies sur la santé sexuelle : connaissance du corps, hygiéne,
menstruation, identité de genre, orientation sexuelle, proximité et distance,
consentement, contraception, ainsi que des questions sur sa propre sexualité et celle du
couple, ou encore les compétences émotionnelles. Beaucoup de personnes quiviennent
me voir n’avaient auparavant guere eu 'occasion d’aborder ces themes.

La sensibilisation au sein des institutions est tout aussi importante et a continué de
représenter une grande partie de mon travail en 2025. Il s’agit la de promouvoir une
attitude favorable a la sexualité, de repenser les structures et de donner aux
collaborateurs les moyens d’accompagner les personnes en situation de handicap avec
respect, ouverture d’esprit et bienveillance. Il est encourageant de constater que de
nombreux établissements sont de plus en plus disposés a aborder activement ce sujet.

Pour que le service Herzblatt puisse accomplir son important travail, il dépend des
subventions de la Confédération et du canton. Ce soutien permet d’offrir un
accompagnement professionnel a des personnes qui, sans cela, auraient difficilement
acces a ces informations et services de conseil essentiels. Nous en sommes trés
reconnaissants.

Je tiens a remercier tout particulierement le comité d’insieme du canton de Berne, qui
s’est a nouveau engagé sans relache en 2025 pour que le service puisse poursuivre ses
activités et bénéficier d’un soutien financier.

Je tiens également a remercier Simone Mader (responsable administrative), qui ceuvre en
coulisses et contribue ainsi de maniére essentielle au succes de notre offre.

Pour ’'année a venir, nous prévoyons d’examiner dans quelle mesure Uoffre de conseil
peut étre élargie — car le besoin est clairement identifiable et ne cesse de croitre.



Parallelement, la collaboration avec les institutions doit étre encore approfondie et de
nouveaux supports et méthodes accessibles a tous doivent étre développés afin de
pouvoir encore mieux soutenir les personnes présentant une déficience cognitive.

Je me réjouis a l'idée d’une nouvelle année riche en rencontres enrichissantes, en
moments d’apprentissage et en avancées communes vers plus d’autodétermination,
d’information et d’inclusion vécue.

Priska Jungi

Responsable du service Herzblatt

COMITE DIRECTEUR DU CANTON DE BERNE

Présidence Philippe Groux
Vice-présidence Kathrin Haberli
Eugen Uebel
Membre du comité Kathrin Bodmer
Membre du comité Jorg Frey

Membre du comité

Janick Furrer

Membre du comité

Bertrand Knobel

Membre du comité

Jonas Roth

COLLABORATRICES INSIEME CANTON DE BERNE

Direction administrative

Simone Mader

Responsable du service
Herzblatt

Priska Jungi

Responsable des finances et
collaboratrice administrative

Rosmarie Stalder

OBJET ET BUT DE L'ASSOCIATION

CONFORMEMENT AUX STATUTS

L'association a pour but la défense des intéréts, la promotion et lintégration des
personnes en situation de handicap intellectuel dans tous les domaines de la vie. Elle
soutient les associations régionales « insieme » du canton dans l'accomplissement de
leurs taches.



Elle cherche a atteindre cet objectif par :

e ladéfense des intéréts, en particulier au niveau cantonal

e l'information et la sensibilisation du grand public

e lagestion de ses propres offres dans le domaine des vacances et des loisirs

e Conseils pour l'ensemble du canton de Berne

e Offres permettant aux proches concernés d'échanger leurs opinions et leurs
réflexions

e Soutien aux personnes concernées et a leurs proches face aux médias, aux
autorités, au monde économique et aux organisations

FINANCES

La situation financiére s’est stabilisée au cours de ’'année 2025. Le compte d’exploitation
a cléturé avec un léger déficit.

Les provisions pour les contributions 2020 a 2023 de U'Office fédéral des assurances
sociales ont pu étre dissoutes. La moitié des contributions versées a dl étre remboursée,
Uautre moitié a été affectée a des fonds liés et au capital de 'organisation.

Les comptes annuels 2025 ont été établis pour la premiere fois selon les directives de la
ZEWO et les normes Swiss GAAP RPC 21. Ce changement de méthode comptable et la
dissolution des provisions ont généré un résultat annuel positif exceptionnel de quelque
154 000 CHF pour l'organisation. Au cours des prochaines années, les charges et les
produits du compte d'exploitation détermineront la situation financiére de notre
association. Il faut s'attendre a des pertes ou a de petits bénéfices.

Jorg Frey
Membre du comité, responsable des finances, insieme canton de Berne

En 2025, les organismes suivants nous ont soutenus par des contributions d'au
moins 1'000 CHF :

Contribution Al de l'Office fédéral des assurances sociales 219750 CHF
Contribution de la Direction de la santé, des affaires sociales

du canton de Berne 29 445 CHF
Fondation Heinz-Schoffler 50 000 CHF
Fondation Ruth et Arthur Scherbarth 10 000 CHF
Fondation « Denk an mich ! » 7'106.25 CHF
insieme Thun Oberland 3830 CHF
Fondation Helfer und Schluter 3000 CHF
Fondation REKA 2520 CHF
Paroisse catholique romaine de Langenthal 2000 CHF
BB La Val 1725 CHF

Banque AEK 1826 1500 CHF



Nous sommes extrémement reconnaissants de ce soutien et remercions bien s(r
chaleureusement tous les donateurs et donatrices qui nous ont versé des montants
inférieurs 8 CHF 1'000!

Nous tenons également a remercier chaleureusement toutes les communes et les
organismes touristiques qui nous ont dispensés de la taxe de séjour :

e St. Stephan Tourismus pour les vacances des enfants

e Tourisme Adelboden-Lenk-Kandersteg pour les vacances des jeunes
e l'administration communale de Lenk pour les vacances d'été en hotel
e Organizzazione turistica Lago Maggiore e Valli pour le SoFe 3

e Commune de Grachen pour le SoFe 5

Dr Philippe Groux

Président d'insieme du canton de Berne
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Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung des Vereins
insieme Kanton Bern

Bern

Thierachern, 26. Marz 2026 DAH

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung tber die Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins insieme Kanton Bern flir das
am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht durch die Revisionsstelle.
Die eingeschrankte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen
worden. In ihrem Bericht vom 05. Mai 2025 hat diese eine nicht modifizierte Priifungsaussage abgegeben.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Kern-FER und
FER 21), den gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erflillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass
die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 482'636.19, einem Organisationskapital von
CHF 345'270.34 und einem Jahresergebnis von CHF 154'168.46) kein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER (Kern-FER und FER 21) vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

HST Treuhand AG
avid Hug Saskia Schwy,
zugelassener Revisionsexperte zugelassene Revisorin

Leitender Revisor

Beilage: Jahresrechnung

. . Firmengemeinschaft mit: ®
Riitihubelweg 10 Winterhaldenstrasse 12 )
3634 Thierachern 3627 Heimberg Vita@ @@ 0o ®

info@hst-treuhand.ch 033 652 11 22 Treuhand  vitaperspektiv



insieme
Kanton Bern

AKTIVEN

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

UMLAUFVERMOGEN

Sachanlagen
Immaterielle Anlagen

ANLAGEVERMOGEN

AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

Langfristige Riickstellungen
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL

Fonds Wohnprojekt
Fonds Uberdeckungsreserve BSV

FONDSKAPITAL

Gebundenes Kapital
Erarbeitetes Kapital Vorjahre
Jahresergebnis

Freies Kapital

ORGANISATIONSKAPITAL

PASSIVEN

BILANZ
31.12.2025 31.12.2024
CHF % CHF %
418'311.49 615'575.59
1'000.00 249.95
26'598.25 0.00
1.00 1.00
15'219.45 48'410.50
461'130.19 95.5 664'237.04 100.0
6.00 6.00
21'500.00 0.00
21'506.00 4.5 6.00 0.0
482'636.19 100.0 664'243.04 100.0
2'628.95 7'199.65
13'957.90 0.00
16'492.00 11'199.65
33'078.85 6.9 18'399.30 2.8
0.00 431'941.15
0.00 0.0 431'941.15 65.0
0.00 22'800.71
104'287.00 0.00
104'287.00 21.6 22'800.71 3.4
159'914.30 159'914.30
31'187.58 8'195.91
154'168.46 22'991.67
185'356.04 31'187.58
345'270.34 715 191'101.88 28.8
482'636.19 100.0 664'243.04 100.0
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insieme
Kanton Bern

Zuwendungen mit Zweckbindung
Zuwendungen frei
Mitgliederbeitrage

Erhaltene Zuwendungen

Bundesbeitrag (BSV)
Kantonsbeitrag (GSl)

Beitrdge der 6ffentlichen Hand

Erlose Ferienangebote Schweiz
Erlose Ferienangebote Ausland
Erlose Wohnprojekt

Erlose Beratungen

Sonstige Erlose

Erl6se aus Lieferungen und Leistungen

TOTAL BETRIEBSERTRAG

Total Aufwand Angebote BSV
Total Aufwand Angebote Kanton Bern

Aufwand Ferienangebote Ausland

Aufwand Wohnprojekt

Aufwand sonstige zweckgerichtete Tdtigkeiten
Total Aufwand sonderfinanzierte Angebote

Projekt- / Dienstleistungsaufwand

Personalaufwand Fundraising
Sachaufwand Fundraising

Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand

Personalaufwand Administration
Sachaufwand Administration

Administrativer Aufwand

TOTAL BETRIEBSAUFWAND

BETRIEBSERGEBNIS
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BETRIEBSRECHNUNG

2025 2024
CHF CHF
78'156.25 116'914.00
4'830.80 5'898.00
60.00 18'850.00
83'047.05 153 141'662.00 20.3
219'750.00 177'496.00
29'445.00 42'714.00
249'195.00 45.8 220'210.00 315
208'021.85 221'811.20
0.00 50'650.00
0.00 62'429.00
4'044.00 2'350.50
115.20 0.00
212'181.05 39.0 337'240.70 48.2
544'423.10 100.0 699'112.70 100.0
-419'216.37 -436'784.82
-38'966.38 -42'449.95
0.00 -68'680.60
-22'800.71 -84'908.29
-353.00 0.00
-23'153.71 -153'588.89
-481'336.46 87.8 -632'823.66 91.9
-2'050.00 0.00
-17'569.10 0.00
-19'619.10 3.6 0.00 0.0
-11'132.24 -16'419.33
-36'016.70 -39'327.98
-47'148.94 8.6 -55'747.31 8.1
-548'104.50 100.0 -688'570.97 100.0
-3'681.40 10'541.73




insieme
Kanton Bern

Finanzaufwand
Finanzertrag

Finanzergebnis
Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentliches Ergebnis

ERGEBNIS VOR VERANDERUNG
DES FONDSKAPITALS

Bildung zweckgebundene Fonds
Auflosung zweckgebundene Fonds

Veranderung des Fondskapitals

JAHRESERGEBNIS VOR VERANDERUNG
ORGANISATIONSKAPITAL

Zuweisungen gebundenes Kapital

JAHRESERGEBNIS (Verdnderung Freies Kapital)
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BETRIEBSRECHNUNG

2025 2024

CHF CHF
-118.55 -244.25
1'212.95 5'180.40
1'094.40 4'936.15
238'241.75 130.00
238'241.75 130.00
235'654.75 15'607.88
-104'287.00 0.00
22'800.71 13'281.79
-81'486.29 13'281.79
154'168.46 28'889.67
0.00 -5'898.00
154'168.46 22'991.67




insieme
Kanton Bern

RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS 2025

Bezeichnung Bestand Total Total Interne Total Bestand
Tatigkeitsbereiche 01.01. | Zuweisungen | Verwendung Transfers | Verdnderung 31.12.
BSV Sozialberatung - 12'383.00 -12'383.00 - -
BSV Tageskurse - 3'965.00 - 3'922.00 7'887.00 7'887.00
BSV Medien & Publikationen - 2'977.00 -2'977.00 - -
BSV Ferienangebote Schweiz - 181'570.00 | -117'435.00 32'265.00 96'400.00 96'400.00
BSV LUFEB - 16'056.00 -16'056.00 - -
BSV Grundlagenarbeit - 2'799.00 -2'799.00 - - -
Total Angebote BSV - 219'750.00 | -151'650.00 36'187.00 104'287.00 104'287.00
GSl Sozialberatung - 29'445.00 -29'445.00 - - -
Total Angebote Kanton Bern - 29'445.00 -29'445.00 - - -
Fonds Ferienangebote - 74'936.25 -74'936.25 - -
Fonds Ferienangebote Kinder - 2'520.00 -2'520.00 - - -
Fonds Jubilaumsfeier - 700.00 -700.00 - - -
Fonds Wohnprojekt 22'800.71 - -22'800.71 - -22'800.71 -
TOTAL FONDSKAPITAL 22'800.71 327'351.25 | -282'051.96 36'187.00 81'486.29 104'287.00
Gebundenes Kapital 159'914.30 - - - - 159'914.30
Freies Kapital 31'187.58 244'345.50 -53'990.04 -36'187.00 154'168.46 185'356.04
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 191'101.88 244'345.50 -53'990.04 -36'187.00 154'168.46 345'270.34
TOTAL BETRIEBSTATIGKEIT 213'902.59 571'696.75 | -336'042.00 - 235'654.75 449'557.34
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insieme
Kanton Bern

RECHNUNG UBER DIE VERANDERUNG DES KAPITALS 2024

Bezeichnung Bestand Total Total Interne Total Bestand
Tatigkeitsbereiche 01.01. | Zuweisungen | Verwendung Transfers | Verdnderung 31.12.
Fonds Wohnprojekt 36'082.50 72'609.00 -85'890.79 - -13'281.79 22'800.71
TOTAL FONDSKAPITAL 36'082.50 72'609.00 -85'890.79 - -13'281.79 22'800.71
Gebundenes Kapital 154'016.30 5'898.00 - - 5'898.00 159'914.30
Freies Kapital 8'195.91 22'991.67 - - 22'991.67 31'187.58
TOTAL ORGANISATIONSKAPITAL 162'212.21 28'889.67 - - 28'889.67 191'101.88
TOTAL BETRIEBSTATIGKEIT 198'294.71 101'498.67 -85'890.79 - 15'607.88 213'902.59
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insieme
Kanton Bern ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2025

Angaben zur Organisation:
Name, Rechtsform und Sitz

insieme Kanton Bern ist ein Verein mit Sitz in Bern.
Der Verein ist infolge Gemeinnitzigkeit steuerbefreit.

Angewandte Rechnungslegungsgrundsdtze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel
Uber die kaufméannische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Sie entspricht in Darstellung und Bewertung den Grundsatzen von Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21) und ver-
mittelt ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage (true &
fair view). Als kleine Organisation im Sinne von Swiss GAAP FER 21 muss keine Geldflussrechnung erstellt werden.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsditze

Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefiihrt. Geschaftsvorgange in Fremdwahrungen werden zum
jeweiligen Tageskurs umgerechnet. Per Bilanzstichtag bestehen keine Bestande in Fremdwahrungen.

Die flussigen Mittel, Forderungen und Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert und enthalten
nur betriebsnotwendige Positionen.

Das Anlagevermogen wird Uber die geschatzte betriebliche Nutzungsdauer linear abgeschrieben.

Abweichung vom Grundsatz der Stetigkeit / Korrektur Vorjahreszahlen (Restatement)

Zur Verbesserung der Darstellung nach Swiss GAAP FER 21 (u.a. infolge Auflagen der Stiftung ZEWO) wurde die
Gliederung und der Ausweis verschiedener Positionen der Jahresrechnung neu definiert. Die Vorjahreszahlen
wurden wo moglich Gibernommen, punktuell waren keine solchen verfligbar oder sie wichen erheblich ab von
der neuen Gliederung. In diesen Fallen wurden die Vorjahreswerte nach den aktuellen Grundsatzen ermittelt.

Erlduterungen zu Positionen der Bilanz:

Ubrige kurzfristige Forderungen 31.12.2025 31.12.2024

Die Position setzt sich wie folgt zusammen: CHF CHF
Kanton Bern, Restzahlung Staatsbeitrag 2025 19'445.00 nicht ausgewiesen
Eidgen. Steuerverwaltung, Verrechnungssteuer 2'197.85 nicht ausgewiesen
Guthaben aus Spendenzusagen vor dem Bilanzstichtag 2'520.00 nicht ausgewiesen
Diverse Posten gegeniiber Dritten 2'435.40 nicht ausgewiesen
Total 26'598.25 0.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Es handelt sich jeweils im Wesentlichen um vorausbezahlte Kosten fiir die Ferienangebote des Folgejahres.

Immaterielle Anlagen

Im Jahr 2025 wurde eine Software zur administrativen Abwicklung und Abrechnung der Kurs- und Ferienangebote
neu eingerichtet. Die Abschreibung erfolgt linear Gber drei Jahre (2025 - 2027), je rund CHF 10'800.
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insieme

Kanton Bern ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2025
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 31.12.2025 31.12.2024
Die Position setzt sich wie folgt zusammen: CHF CHF
Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtung 4'870.80 nicht ausgewiesen
Verbindlichkeiten gegenliber anderen Sozialversich. 9'003.60 nicht ausgewiesen
Diverse Posten gegentiber Dritten 83.50 nicht ausgewiesen
Total 13'957.90 0.00

Passive Rechnungsabgrenzungen

Es handelt sich jeweils im Wesentlichen um noch nicht bezahlte Kosten fiir Jahresabschluss/Revision sowie
Ferien- und Uberzeitguthaben der Mitarbeitenden.

Nicht bilanzierte Leasinggeschdfte und dhnliche Verbindlich- 31.12.2025 31.12.2024
keiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr CHF CHF
Langfristige Miete Bliromaschinen 1'958.00 3'026.00

Langfristige Riickstellungen

Gelder aus dem Leistungsvertrag BSV konnten wahrend der COVID-19 Pandemie nicht vollumfanglich verwendet
werden und wurden zuriickgestellt. Im Berichtsjahr 2025 wurde geklart, dass davon CHF 193'699.40 zuriickbezahlt
werden mussten. Der Rest wurde ausserordentlich vereinnahmt bzw. teilweise Fondskapital gebildet.

Eventualverbindlichkeiten

Gelder aus dem Leistungsvertrag BSV sind flr die jeweilig definierten Angebote einzusetzen. Verschiebungen
innerhalb der vierjahrigen Vertragsperiode 2024-2027 sind zuldssig. Falls sich am Ende herausstellen sollte, dass

die Mittel nicht vollumfanglich einsetzbar waren, so sind diese per Schlussabrechnung riickzahlbar. Derzeit lasst sich
dies noch nicht mit hinreichender Verlasslichkeit abschatzen.

Fondskapital

Es handelt sich um Mittel von Dritten mit einem die Verwendung einschrankenden Zweck. Die Zusammensetzung
und Entwicklung ist ersichtlich in der "Rechnung liber die Verdnderung des Kapitals" (Seiten 4 + 5). Bei den Transfers
handelt es sich um Anteile der BSV-Gelder, welche 2024 noch nicht zweckkonform verwendet werden konnten.

In Folgejahren sind diese nach Moglichkeit flir Kurs- bzw. Ferienangebote einzusetzen oder zurilickzuzahlen.

Organisationskapital

Der Vorstand hat freiwillig Riicklagen ausgesondert als "Gebundenes Kapital". Der Rest stellt "Freies Kapital" dar.
Das gesamte Organisationskapital ist dem statutarischen Zweck des Vereins gewidmet. Die Zusammensetzung
und Entwicklung ist ersichtlich in der "Rechnung liber die Verdnderung des Kapitals" (Seiten 4 + 5).
Erlauterungen zu Positionen der Betriebsrechnung:

Betriebsertrag

Sowohl bei den "Erhaltenen Zuwendungen" als auch bei den "Erlésen aus Lieferungen und Leistungen" resultiert
die Abnahme daher, dass das Wohnprojekt per 2025 einer externen Tragerschaft ibergeben wurde sowie auch
keine Ferienangebote im Ausland stattfanden. Im Vorjahr waren beide Angebote Teil der Betriebstatigkeit.
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insieme
Kanton Bern ANHANG DER JAHRESRECHNUNG 2025

Projekt- und Dienstleistungsaufwand

Die Abnahme stammt daher, dass das Wohnprojekt per 2025 einer externen Tragerschaft (ibergeben wurde sowie
auch keine Ferienangebote im Ausland stattfanden. Im Vorjahr waren beide Angebote Teil der Betriebstatigkeit.
Beim "Aufwand Wohnprojekt" 2025 handelt es sich um die Auszahlung des Fondsguthabens an die neuen Trager.

Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand sowie Administrativer Aufwand

Im Vorjahr wurde kein Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand ausgewiesen, dafir ein hoherer Admini-
strativer Aufwand. Im Berichtsjahr erfolgt die Zuordnung gemass der ZEWO-Methodik wobei die Kosten der
Geschéftsstelle im Verhaltnis zu den geleisteten Stunden auf die Bereiche zugeordnet werden. Zusétzlich

fiel im 2025 die Neukonzeption der Webseite ins Gewicht.

Betriebsaufwand nach Gesamtkostenverfahren 31.12.2025 31.12.2024

Die Kostenarten setzen sich wie folgt zusammen: CHF CHF
Entrichtete Beitrdge und Zuwendungen 24'900.71 nicht erhoben
Personalaufwand 276'183.53 nicht erhoben
Sachaufwand 236'176.71 nicht erhoben
Abschreibungen 10'843.55 nicht erhoben
Total Betriebsaufwand 548'104.50 688'570.97

Ausserordentlicher Ertrag

Gelder aus dem Leistungsvertrag BSV konnten wahrend der COVID-19 Pandemie nicht vollumfanglich verwendet
werden. Nach der Teil-Riickzahlung 2025 durfte der Restbetrag ausserordentlich vereinnahmt werden.

Weitere Angaben:
Anzahl Vollzeitstellen

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Berichts- wie Vorjahr im Jahresdurchschnitt unter 50.

Gesamtbetrag der Vergiitungen an Mitglieder der Geschdftsleitung

Da die Funktion nur von einer Person ausgelibt wird darf nach Swiss GAAP FER 21 auf die Angabe verzichtet werden.

Gesamtbetrag der Vergliitungen an Mitglieder des Vorstandes

Der Vorstand arbeitet grundsatzlich ehrenamtlich, es werden héchstens effektive Spesen vergiitet.
Punktuell wurden operative Mandate fir Geschafts- bzw. Buchfiihrung an Mitglieder des Vorstandes vergeben.

Transaktionen mit Nahestehenden 31.12.2025 31.12.2024

Mandate an Mitglieder des Vorstandes: CHF CHF
Geschaftsfihrung 2024 945.00 30'687.50
Buchfiihrung 2025 10'585.75 0.00
Gesamtbetrag 11'530.75 30'687.50

Unentgeltlich erhaltene Zuwendungen in Form von Sachen, Dienstleistungen oder Freiwilligenarbeit

Gemass interner Statistik wurden im Jahr 2025 insgesamt 1'100 Stunden (Vorjahr 550 Stunden) ehrenamtlich
geleistet von Freiwilligen, Mitgliedern sowie Vorstand.
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